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Pro¢ tento pruvodce?

Cilem tohoto priivodce je poskytnout snadno srozumitelné informace o pravech
a povinnostech v oblasti socialniho zabezpeceni v pfipadé, ze se setkate se
systémy socialniho zabezpeceni dvou nebo vice Elenskych statli Evropské unie.

Takovy pfipad by mohl napfiklad nastat, jestlize vykonavate profesni ¢innost
v zahranici, jestlize se usadite v jiné zemi Evropské unie nebo pouze pfi
doCasném pobytu v nékterém jiném Clenském staté.

Rezimy socialniho zabezpeceni se v jednotlivych zemich zna¢né lii, a prestoze
se predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni neustale vyvijeji, nemaji
za cil jednotlivé rezimy harmonizovat. Cilem téchto pfedpisu je pouze ochranit
vas pred ztratou ¢asti nebo vSech narokll v oblasti socialniho zabezpeceni,
jestlize se premistite z jednoho ¢lenského statu do druhého.

Je mozné, Ze pfi pfesidleni z jednoho ¢lenského statu do druhého dojde ke
zméneé vasi situace v oblasti socidlniho zabezpecéeni. Velice vam proto
doporucujeme, abyste se pfedem seznamili s pfisluSnymi kapitolami tohoto
pravodce a popfipadé se obratili na pfisluSnou instituci socialniho zabezpeceni
ve va8i zemi pro dalsi informace.

Pfedem vas upozorfiujeme, Ze tento prlivodce nepopisuje systémy socialniho
zabezpeceni v Elenskych statech. Jejich podrobny popis najdete v privodci,
ktery vydal Utad pro Uredni tisky Evropskych spoleenstvi v roce 2002. M& nazev
Vos droits de sécurité sociale quand vous vous déplacez dans I'Union
européenne — Guide pratique (,Vase prava v oblasti socialniho zabezpeceni
v ramci Evropské unie — prakticky privodce*) a je mozné jej ziskat na adrese
uvedené na konci tohoto privodce.
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1. Pro€ potfebujeme predpisy Spolecenstvi
0 socialnim zabezpeceni?

Kdyby neexistovaly pfedpisy Spole€enstvi o socialnim zabezpeceni, nebyly
by miliony evropskych ob&an(i dostate¢né chranény.

Zameéstnanci, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, ufednici, dichodci, studenti,
turisté a jiné kategorie osob, které uplatniuji své pravo na svobodny pohyb
a pobyt v ramci Evropské unie musi fesit rizné otazky a problémy spojené se
svym socialnim zabezpecéenim, jako napfiklad:

¢ Kdo zaplati u¢et za nemocnici v pfipadé Urazu nebo onemocnéni béhem
pobytu v zahrani&i?

e Jakjeto s naroky na diichod pro osobu, ktera byla nékolik let zaméstnana
v jiné zemi?

* Kterd zemé musi platit podporu v nezaméstnanosti pfeshrani¢nim
pracovnikiim?

e Kterd zemé je povinna platit rodinné davky, kdyz maji déti trvaly pobyt
v jiném Clenském staté?

e Kde se musi vyplacet davky socialniho zabezpeceni, v jakém jazyce je tfeba
podavat Zadosti o davky a jaké lhaty je tfeba respektovat?

Neni zcela samoziejmé, ze nam vnitrostatni zakony o socidlnim zabezpeceni
daji uplné nebo ¢astecné odpovéedi na tyto otazky. Mize se stat, ze mnozi
pracovnici jsou pojisténi bud’ dvakrat, nebo viibec ne, Ze ztrati sva nabyta
prava na davky socialniho zabezpec€eni a nemaji moznost ziskat jina prava.
Z téchto diivod jsou nutnosti evropské predpisy platné v celé Unii, které zajisti
u¢innou a Uplnou ochranu.

Osoby, na néz se tyto predpisy vztahuji, budou bez obav uplatfiovat své pravo
na pohyb a pobyt v ramci Evropské unie jen pokud si budou jisty, ze nebudou
poskozeny ve svych pravech na socialni zabezpeceni.



Tyto pfedpisy uz existuji vice nez 30 let. Byly mnohokrat upravovany,
zdokonalovany a rozsifovany. V soucasné dobé jsou obsazeny v nafizenich
(EHS) €. 1408/71 a (EHS) 574/72 ().

Tato nafizeni nabizeji prakticka a uspokojiva feSeni pro vétsinu problému
spojenych s pohybem z jedné zemé do druhé, které vznikaji v oblasti socialniho
zabezpedeni. Jak sami Zjistite, nékteré problémy jesté nebyly vyreseny. Utvary
Komise Evropskych spole€enstvi se budou i nadale snazit zdokonalovat
a zjednoduSovat predpisy Spole€enstvi, aby byly pfehlednéjsi a aby se zaplnily
existujici mezery.

Pfedpisy SpolecCenstvi v oblasti socialniho zabezpeceni, stejné tak jako predpisy
v oblasti socialniho zabezpeceni na vnitrostatni Urovni mohou na prvni pohled
vypadat jako néco obtizného, odborného a slozitého. Nedejte se v8ak odradit,
nebot zakladni zasady jsou snadno pochopitelné i pro neodbornika.

Doufame, ze vam nésledujici vysvétleni poskytnou obecny prehled, nicméné
vam doporuéujeme, abyste se pfed tim, nez se na zakladé tohoto priivodce
rozhodnete o své profesni a soukromé budoucnosti, obratili v kazdém jednotlivém
pfipadé na pfislusné urady, pojistfovaci instituce nebo riizné dozor¢i organizace
a sdruzeni, jez se zabyvaji pracovniky, ktefi vyuzivaji volného pohybu v ramci
Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru.

() Aktualizovana verze nafizeni se vSemi novelizacemi az do roku 2004 je na adrese:
http://europa.eu.int/eur-lex/fr/lif/reg/fr_register_05204020.html
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2. Tykaji se vas tyto predpisy?

V soucasné dobé se predpisy Spolecenstvi o socidlnim zabezpeceni netykaji
jesté vSech osob, které se pohybuji nebo pobyvaji v Evropské unii nebo
v Evropském hospodarském prostoru. Je proto dllezité védét, zda se na vas
osobné tyto pfedpisy vztahuji a jste-li pod jejich ochranou. Jen pak se jich totiz
muzete dovolavat pfed vnitrostatnimi soudy a institucemi.

Ochrana pfedpist Spolecenstvi se vztahuje na tyto osoby za prfedpokladu, ze
jsou statnimi pfisludniky nékterého Clenského statu Evropské unie nebo
Evropského hospodarského prostoru:

e o0soby zaméstnané nebo samostatné vydélecné Cinné, které jsou nebo
byly pojistény v ramci pravnich pfedpist jednoho z téchto stat(;

e Ufednici (%);
e studenti (%);

e 0soby pobirajici diichod, které jsou ob&any téchto statl, i kdyz se staly
dlchodci jiz pfedtim, nez se jejich zemé stala ¢lenem Evropskeé unie nebo
Evropského hospodarského prostoru;

e rodinni pfisludnici a pozUstali vySe zminénych osob bez ohledu na jejich
statni pfislusnost. V zasadé je statut rodinného pfislusnika definovan
v pravnich predpisech statu trvalého pobytu;

e statni pfisludnici tfetich zemi (dal$i informace viz bod 6.8).

V8echny osoby, které nepatfi do jedné z vySe zminénych kategorii, nepozivaji
ochrany podle pfedpis(i Spoleéenstvi. Jedna se zejména o osoby, které nejsou
kryté nékterym vnitrostatnim obecnym systémem socidlniho zabezpeceni
nebo které nejsou povazované ze rodinné pfislusniky zaméstnance nebo
osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo pozivatele diichodu (neaktivni osoby).

(%) Nafizeni Rady (ES) €. 1606/98 ze dne 29. ¢ervna 1998 vyhlasené v U,F. vést. L 209 z25.7.1998.
(%) Nafizeni Rady (ES) €. 307/1999 ze dne 8. tnora 1999 vyhlaSené v UF. vést. L 38 z 12.2.1999.
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3. V kterych zemich se mlzete dovolavat
téchto predpisi?

Predpist Spolecenstvi o socidlnim zabezpeceni se mliZete dovolavat ve vSech
zemich, které jsou ¢leny Evropské unie nebo Evropského hospodarského
prostoru. Jsou to tyto zemé:

Belgie Kypr Slovinsko

Ceska republika Loty$sko Slovensko
Dansko Litva Finsko

Némecko Lucembursko Svédsko

Estonsko Mad'arsko Spojené kralovstvi
Recko Malta Island

Spanélsko Nizozemsko Lichtenstejnsko
Francie Rakousko Norsko

Irsko Polsko

Italie Portugalsko

Pfipominame, ze pfedpisy o socialnim zabezpeceni se od 1. ¢ervna 2002
vztahuji také na Svycarsko, v souladu s dvoustrannou dohodou, kterou tato
zeme uzaviela se Spole€enstvim.

Poznamka

Pokud se v tomto priivodci pouzivaji terminy ,zemé*, ,stat“, nebo ,Clensky
stat“, znamenaji vzdy tyto vySe zminéné zemé. V8echny ostatni staty se
nazyvaji ,tfeti zemé“ nebo ,treti staty“.

Pokud byste mohli prokazat pojistna obdobi v nékterém Clenském staté
a v nékterém tfetim staté, nebudete moci vyuzivat pfedpisd Spolecenstvi
v socialnim zabezpeceni, pokud jde o vztahy s timto tfetim statem. V. mnoha
pfipadech vSak existuji dvoustranné dohody o socialnim zabezpeceni mezi
pfislusnym &lenskym statem a pfisludnym tfetim statem nebo mezi Evropskou
unii a tfetim statem, které poskytuji podobnou ochranu. Pro ziskani
podrobnéjsich informaci se obrafte na instituce socialniho zabezpeceni ve
vasi zemi.
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4. Jakeé oblasti tyto predpisy pokryvaji?

Predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni plati pro vSechny vnitrostatni
pravni pfedpisy v téchto oblastech:

* nemoc a matefrstvi,

e pracovni urazy,

* nemoci z povolani,

e davky v pfipadé invalidity,
e starobni dlichody,

e davky pro pozUstalé,

e pohiebné,

e davky v nezaméstnanosti,
e rodinné davky.

To znamena, Ze se mliZzete vzdy dovolavat pfedpist Spolecenstvi, jestlize se
ukaze, ze jsou nezbytné pro vznik vaseho naroku na davku.

Predpisy SpoleCenstvi se v3ak nevztahuji na tyto oblasti:

e socidlni alékafska pomoc: tyto davky zpravidla zavisi na pfijmech a nejsou
spojeny s zadnou z kategorii uvedenych vySe;

e davky pro obéti valky nebo nasledkl valky;

e davky, které vyplyvaji z existujicich systémul prfed¢asnych dichodl; na
tyto davky se mohou pouzit jiné pfedpisy Spolecenstvi.

Pokud jde o davky z profesnich dlichodovych systéma, byl narok na né zachovan
smérnici Rady (*).

(*) Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29. &ervna 1998 vyhlagena v UF. vést. L 209, 25.7.1998.
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V nékterych pfipadech muize byt obtizné stanovit, zda se na urCitou davku
predpisy Spolecenstvi vztahuji. Nikdy nevahejte a obrafte se na pfislusnou
instituci, abyste to zjistili s urcitosti.

Upozornéni:

Predpisy Spole€enstvi se vztahuji na zélezitosti socialniho zabezpeceni,
nikoliv na danové zalezitosti: ty jsou upraveny ve dvoustrannych
dohodach. Obracejte se proto na danové urady ve své zemi, kde ke

vvvvv
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5. Jaky je obsah predpist Spole¢enstvi
0 socialnim zabezpeceni?

Predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpecéeni nenahrazuji riizné vnitrostatni
systémy socidlniho zabezpeceni jedinym evropskym systémem. Takova
harmonizace by zatim nebyla mozna, protoze mezi dvaceti osmi zemémi,
které jsou Cleny Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru, existuji
velké rozdily. Tyto rizné systémy socialniho zabezpeceni jsou jednak vysledkem
dlouhé tradice, ktera se hluboce zakorenila v narodni kultufe, a jednak odlidnych
preferenci.

Predpisy Spole€enstvi o socidlnim zabezpeceni se nesnazi harmonizovat
vnitrostatni systémy socialniho zabezpeceni, ale pouze je koordinovat.

Jinymi slovy, kazdy Clensky stat ma moznost rozhodnout, kdo bude podle jeho
pravnich pfedpisu pojistén, jaké davky se budou poskytovat a za jakych
podminek, jak se tyto davky vypocitavaji a jaké prispévky je tfeba platit.
Pfedpisy Spolecenstvi stanovi spole¢na pravidla a zasady, které musi
respektovat vSechny vnitrostatni ufady, instituce socialniho zabezpeceni
a soudy pfi uplatriovani vnitrostatnich zakonu. Pfitom zajistuji, Ze uplatiiovani
rliznych vnitrostatnich pravnich pfedpisii nema nepfiznivy dopad na osoby,
které vyuzivaji svého prava pohybovat se a pobyvat v Evropské unii
a v Evropském hospodaiském prostoru.

Jednoduse fe€eno, osoba, ktera vyuziva svého prava pohybu a pobytu, na tom
nesmi byt hiife nez osoba, kterd méla misto trvalého pobytu a pracovala jen
v jednom ¢lenském staté. To vyZaduje feSeni zejména téchto problému:

eV nékterych Clenskych statech je socialni zabezpeceni zalozeno na trvalém
pobytu, zatimco v jinych statech jsou pojistény jen ty osoby (a jejich rodinni
pfisludnici), které zde vykonavaji profesni ¢innost. Aby nedochéazelo
k situacim, kdy migrujici pracovnici jsou bud pojisténi dvakrat, nebo viibec,
stanovi predpisy Spole€enstvi o socidlnim zabezpeceni, které vnitrostatni
pravni predpisy se vztahuji na migrujiciho pracovnika v kazdém jednotlivém
pfipadé.
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Podle vnitrostatnich pravnich pfedpist je narok na davky ¢asto podminén
dovrSenim urcitych pojistnych obdobi, obdobi zaméstnani nebo pobytu
(v zavislosti na zemi a typu davky: 6 mésicu, 1 rok, 5let, 10 let a v nékterych
pfipadech az 15 let).

Priklad

Jak to bude s migrujicim pracovnikem, ktery se stal invalidou a ktery byl nejprve
pojistén Ctyfi roky v jednom Elenském staté, kde je tfeba prokazat nejméné pét let
pojisténi, aby vznikl narok na davky pfi invalidité, a pak byl pojistén ¢trnact let
v jiném Clenském staté, kde se vyzaduje pojisténi po dobu patnacti let?

Kdyby neexistovala evropska nafizeni, pak by tento pracovnik pfi pouziti pouze
vnitrostatnich pravnich predpist nemél narok na davky v pfipadé invalidity v Zzadném
z téchto statu, prestoze byl celkové pojistén po dobu 18 let!

Predpisy Spolecenstvi stanovuji ,s€itani dob pojisténi“, coz znamena, Zze doby
pojisténi, zaméstnani nebo doby pobytu, které byly dovrSeny podle zakon(
jednoho ¢lenského statu, se v pfipadé potieby berou v Gvahu pro vznik naroku
na davku podle zakonu jiného ¢lenského statu.

Podle vnitrostatnich pravnich predpist jsou davky v mnoha pfipadech
vyplaceny pouze osobam, které maji bydlisté na uzemi dotyéného statu;
v jinych pfipadech je uroven davky nizsi (napf. 70 % misto 100 %), pokud
se osoba prestéhuje do zahranici. Toto by bylo obzvlasté nevyhodné pro
pfeshrani¢ni pracovniky, sezénni pracovniky a rodinné pfislusSniky
migrujicich pracovnikd, ktefi jesté maji trvaly pobyt ve své plvodni zemi,
a pro dichodce, ktefi byli zaméstnani v nékolika ¢lenskych statech a ktefi
se prosté rozhodli prestéhovat do jiné zemé az poté, co dosahli dichodového
véku. Pfedpisy SpoleCenstvi o socidlnim zabezpelenim nabizeji pfisludna
feSeni tohoto problému pro vdechny kategorie davek.

V pfipadech, kdy je tfeba brat v vahu pravni pfedpisy nékolika statd, musi
predpisy Spole€enstvi o socidlnim zabezpeceni urcit, kterd zemé musi
davky vyplacet.

Ato je praveé role pfedpist Spolecenstvi o socidlnim zabezpedéeni. Tyto predpisy
nezavadeéji nové typy davek, ani nerusi vnitrostatni pravni pfedpisy. Jejich
jedinym cilem je chranit evropské obcany, ktefi pracuji, bydli nebo pobyvaji
v jiném Clenském staté.
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5.1 Ve které zemi jste pojisténi?

Nez zahdjite profesni €innost v zahranici, musite védét, ve které zemi budete
pojisténi. Jinymi slovy, které socialni pravni predpisy se na vas budou v budoucnu
vztahovat. To je dlilezité nejen pro placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni,
ale i pro vase naroky na davky a pro nabyvani budoucich narok{ na dichod.

Predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni obsahuji podrobna pravidia,
jez v kazdém jednotlivém pfipadé stanovi, které vnitrostatni pravni predpisy
se na dany pfipad pouziji. Zakladni zasady jsou jednoduché a jsou vysvétleny
dale.

A) Vztahuji se na vas pravni predpisy pouze jednoho
Clenského statu

Tento princip plati pro vSechny zaméstnané osoby a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, na néz se vztahuji pfedpisy SpoleCenstvi, bez ohledu na
pocet statu, kde je vykonavana profesni ¢innost; i osoby, které pracuji ve
Ctyfech nebo péti ¢lenskych statech podléhaji pravnim predpisiim pouze
jednoho ¢lenského statu.

Z tohoto zakladniho principu je jen jedna mala vyjimka: osoba, ktera je zaroven
zaméstnana v jednom Clenském staté a je samostatné vydéle¢né ¢inna v jiném
¢lenském staté mlze — vyjimecné — byt pojisténa v obou téchto statech.

B) Jste pojisténi v té zemi, kde vykonavate profesni €innost

Tato zasada plati stejné pro zaméstnané osoby a pro osoby samostatné
vydeélecné ¢inné, dokonce i v pfipadech, kdy bydli na tzemi jiné zemé, nebo
kdyz jsou jejich firmy nebo zaméstnavatelé usazeni v jiném Clenském staté.

Jinymi slovy, pfestanete-li pracovat v jednom ¢lenském staté, abyste zacali
vykonavat svoji profesni ¢innost v jiném ¢lenském staté, zacnou se na vas
vztahovat pravni pfedpisy ,nové“ zemé, kde budete pracovat. A v disledku toho
se vam prestanou vytvaret naroky v ,puvodni“ zemi a zaénete nabyvat prav
v nové zemi, kde pracujete. Nezalezi na tom, zda se pfestéhujete do nové zeme,
kde budete zaméstnani. | jako pfeshraniCni pracovnik, ktery i nadale bydli
v puvodni zemi, kde pracoval, budete pojistén podle pravnich pfedpist zemé,
kde pracujete.
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C) Docasna vyjimka: vyslani do zahranici

MUZze nastat takovy pfipad, ze podnik, ktery vas zaméstnava v jedné zemi, vas
docasné vysle pro néj pracovat z profesnich divod do jiné zemé (do¢asné
vyslani, pfelozeni). Jestlize doba prace v zahrani¢i neni del$i nez 12 mésict
(a vy nejste vyslani jako nahrada za jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani
kon¢i), nedojde ke zméné platnych pravnich pfedpisu. Jinak feGeno, budete
nadale pojisténi podle pravnich pfedpist plvodni zemé i po dobu vyslani do
,nNové“zemé. Toto feSeni je odlivodnéné, protoZe by nebylo spravné ménit pravni
pfedpisy, kterym podléhate, na tak kratkou dobu prace v zahranici.

Dfive nez odjedete do zemé&, kam jste byli vyslani, méli byste si obstarat
formulaf E 101, ktery stvrzuje, Ze jste i nadale pojisténi podle pravnich predpist
puvodniho statu. Vy nebo vas zaméstnavatel mize dostat formular od instituce
toho ¢lenského statu, jehoz pravni pfedpisy se budou i nadale pouzivat.

Pokud se doba prace v zahraniéi prodlouzi na vice nez 12 mésicu kvl
nepfedvidanym okolnostem, m{iZete pozadat o prodlouzeni doby vyslani az
o dalSich 12 mésicu; v takovém pfipadé je tfeba si obstarat formular E 102.

Ustanoveni o vysilani plati nejen pro osoby zaméstnané, ale také pro osoby
samostatné vydéle¢né €inné, které do¢asné vykonavaji profesni ¢innost v jiné
zemi.

D) Zvlastni kategorie osob

Namofnici: jste-li namornik a pracuijete na lodi, ktera pluje pod viajkou nékterého
Clenského statu, budete pojisténi v tomto state, i kdyz Zijete v jiné zemi.

Pracovnici v mezinarodni dopraveé (s vyjimkou namornik(): jste-li zaméstnani
v podniku, ktery poskytuje sluzby v mezinarodni Zelezni¢ni, silni¢ni, letecké
nebo vnitrostatni vodni dopravé, jste pojisténi v tom Clenském staté, kde ma
podnik svoje sidlo (vyjimky plati, pokud jste zaméstnancem pobocky nebo
zastoupeni tohoto podniku v jiném ¢lenském staté nebo pokud jste zaméstnan
hlavné v zemi, kde Zijete).

Utednici: jako Ufednik (nebo osoba, kter4 je za Ufednika povazovana) jste
pojisténi v zemi, jejiz statni sprava vas zaméstnava.
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Osoby povolané do ozbrojenych sil: budou pro vas platit pravni predpisy
té zeme, v jejichz ozbrojenych silach slouzite. Totéz se tyka osob, které slouzi
néahradni vojenskou sluzbu.

Osoby zaméstnané na diplomatickych misich a na konzulatech: v zasadé
budete pojisténi ve staté, kde jste zaméstnan (tj. ve staté, kde se nachazi
diplomaticka mise nebo konzulat); jste-li vSak statni pfislusnik akreditujiciho
nebo vysilajiciho statu, mizete se rozhodnout, Zze budete pojistén v tomto
staté.

E) Zvlastni pfipady

V nékterych vyjimecnych pfipadech nebudou vySe zminéna pravidla dostateCna
pro urceni toho, ve které zemi je zaméstnana nebo samostatné vydéle¢né
¢inna osoba pojisténa.

Osoby, které obvykle pracuji ve vice nez jednom ¢lenském staté

Pokud jste obvykle zaméstnani ve vice nez jednom Clenském staté, jste pojisténi
v té zemi, kde mate misto trvalého pobytu, jestlize Cast své prace vykonavate
v této zemi. Totéz plati pro osoby samostatné vydéle¢né &inné, které pracuji
v nékolika ¢lenskych statech. Pokud nemate misto trvalého pobytu v nékteré
ze zemi, kde vykonavate svoji profesni ¢innost, pak budete pojisténi bud’
v Clenském staté, kde sidli vas zaméstnavatel, nebo kde ma své sidlo podnik,
ktery vas zaméstnava (pokud jste osoba zaméstnand). Jste-li osoba samostatné
vydéle€né &inna, budete pojisténi ve staté, kde vykonavate nejvétsi ¢ast své
¢innosti jako osoba samostatné vydéle¢né Cinna.

Osoby, které jsou zaméstnané v jednom clenském staté a jsou samostatné
vydéle¢né €inné v jiném staté

Pravidlem je, ze jste pojiSténi v té zemi, kde jste zaméstnani. Jak je vSak
fe¢eno vyse, ve vyjimecnych pfipadech muizete byt pojiSténi v obou statech;
proto je tfeba, abyste kontaktovali instituce socialniho zabezpeceni v téch
Clenskych statech, kde pracujete.
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5.2 Jaka jsou vaSe prava a povinnosti v zemi,
kde jste pojisténi?

Pokud jde o pravni pfedpisy o socialnim zabezpeceni zemé, kde jste pojisténi,
mate stejna prava a stejné povinnosti, jako maji statni pfislusnici této zemé.
Znamena to zejména, Ze vase zadost o davky nem(iZze byt odmitnuta pouze
z toho dlivodu, Ze nejste statnim pfislusnikem tohoto statu.

Muizete se vzdy dovolavat zasady rovného zachazeni.

Jak rozhodl Soudni dvir Evropskych spolecenstvi, toto se tyka nejen forem
zjevné (,pfimé*) diskriminace, ale také v8ech forem skryté (,nepfimé®)
diskriminace v pfipadech, kdy se ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist
tykaji obéanli zemé a cizincll teoreticky stejné, ale pro cizince jsou nevyhodné.

Priklad

Clensky stat podFidi vznik naroku na davku podmince trvalého pobytu v tomto
staté po uréitou dobu a splnéni této podminky se vyZaduje u vSech pracovnik(. Je
vice nez jasné, ze statni pfislusnici tohoto statu jsou ve srovnani s migrujicimi
pracovniky zvyhodnéni.

V mnoha pfipadech neni princip stejného zachazeni dostatecny, aby zajistil
ochranu migrujicich pracovnik(, v pfipadé, Ze oni nebo jejich rodinni pfislusnici
maji trvaly pobyt mimo stat, podle jehoz pravnich predpisu jsou pojisténi, nebo
jestlize dotyCny pracovnik v minulosti pferusil pojisténi a ma pojistna obdobi
podle pravnich pfedpist dvou nebo vice statl. Pro takové pfipady jsou zvlastni
ustanoveni uvedena v bodech 5.3 az 5.9.

Podle ustanoveni pfedpist Spoleéenstvi o socialnim zabezpeéeni mate stejna
prava jako statni pfislusnici zemé, v niz jste pojisténi, co se tyce volby élenl
organu socialniho zabezpeceni a ucasti pfi jejich jmenovani. Vnitrostatni pravni
predpisy pak dale specifikuji, zda mate také pravo byt voleni za ¢lena takovych
organd.

A konecné byste neméli zapominat na své povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist statu, kde jste pojisténi. To se zejména tyka povinnosti platit pfispévky
socialniho zabezpeceni a vSech ostatnich povinnosti, které se ukladaji ob&anim
tohoto statu.
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5.3 Co byste méli védét v pfipadé nemoci nebo
materstvi

Predpisy Spole€enstvi o socialnim zabezpeceni obsahuji podrobnou kapitolu
o davkach v nemoci a matefstvi, kde jsou specialni pfedpisy pro pracuijici,
nezaméstnané, dichodce a pro jejich rodinné pfislusniky, ktefi maji trvaly
pobyt nebo pobyvaji v zahranici. Poskytuji rozsahlou a u¢innou ochranu nejen
migrujicim pracovnikim a jejich rodinnym pfislusnikiim, ale také vSem osobam,
na néz se vztahuiji tyto pfedpisy, zejména na miliony turistd, ktefi travi dovolenou
v zahranic¢i. Nasledujici vysvétleni ma za cil poskytnout vam prehled o vasich
narocich na tyto davky a praktické rady ohledné toho, co musite délat, abyste
tyto davky ziskali.

A) Nezbytné podminky — s¢itani

Jestlize je tfeba splnit urcité podminky pro to, aby bylo mozno pozivat urcité
davky, musi pfislusné instituce brat v uvahu dobu pojisténi, dobu pobytu
v misté trvalého pobytu nebo dobu zaméstnani, které byly dovrseny podle
pravnich predpist jinych zemi (séitani). Tato zaruka znamena, ze neztratite
své naroky na zdravotni pojisténi pfi zméné zaméstnani a pfestéhovani do jiného
statu.

Priklad

V nékterych zemich vam narok na davky v nemoci vznikne az po Sesti mésicich
pojisténi. Pfedpisy SpoleCenstvi zaru€uiji, ze pracovnik, ktery prerusil svoje pfedchozi
pojisténi, aby se prestéhoval do tohoto statu, bude mit narok na davky v nemoci
od pocatku svého pojisténi.

Davky v nemoci a matefstvi se liSi v jednotlivych ¢lenskych statech, na néz se
vztahuji predpisy Spole€enstvi o socialnim zabezpeceni. Ve vSech zemich
Evropskeé unie a Evropského hospodarského prostoru vSak existuji dvé hlavni
kategorie davek: penézni davky a vécné davky.

B) Penézni davky v nemoci

Tyto davky maji zpravidla nahrazovat pfijmy (plat, mzdu), jejichz vyplaceni je
preruSeno kvlli nemoci. Davky vyplacené ve zvlastni situaci (bezmocnost)
Ize povazovat za penézni davky v nemoci.
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Obecnym pravidlem je, Ze jsou vzdy vyplaceny podle pravnich pfedpisu té
zemé, kde jste pojisténi, bez ohledu na to, ve které zemi mate trvaly pobyt nebo
kde pobyvate.

Toto pravidlo plati pro vSechny kategorie osob ve vSech situacich, a to pro
preshraniéni pracovniky, sezénni pracovniky, vyslané pracovniky, dichodce
nebo rodinné pfisludniky. VySe a trvani vyplaty davky zaviseji vyluéné na
pravnich pfedpisech statu, kde jste pojisténi. Penézni davky jsou zpravidla
rovnéz vyplaceny pfimo instituci, u které jste pojisténi.

C) Vécné davky v nemoci

Vécné davky zahrnuji lékafskou a zubni péci, Iéky a hospitalizaci a rovnéz
pfimé platby, které maji za ucel proplaceni nakladd na tato plnéni.

Vseobecnym pravidlem je, Ze se vécné davky poskytuji podle pravnich predpist
zeme, kde mate trvaly pobyt nebo kde pobyvate, jako kdybyste byli pojisténi
v této zemi. Mlize, ale nemusi, to byt pro vas vyhodné ve srovnani s pravnimi
pfedpisy zemé, kde jste skutecné pojisténi.

Davod pro toto pravidlo je snadno pochopitelny: Iékafi a pfislu§né instituce
nemohou znat podrobné vSechny pravni pfedpisy 28 rliznych zemi, a proto
vzdy uplatiuji pravni pfedpisy své vlastni zemé, i kdyz je doty&na osoba
pojisténa v jiné zemi.

V tomto pravodci jsme nékolikrat uzili a jesté budeme uzivat vyrazy ,trvaly
pobyt“a ,pobyt“. Nez budeme pokracovat, je tfeba fici, jaky je mezi nimi rozdil.

Misto trvalého pobytu je misto, kde dotyéna osoba obvykle bydli; misto pobytu
je misto, kde doty&na osoba pobyva docasné.

Nicméné sama skute¢nost, ze vécné davky se poskytuiji podle pravnich predpist
statu trvalého pobytu nebo pobytu, neznamena, ze osoby, na néz se vztahuji
predpisy Spolecenstvi o socidlnim zabezpeceni, mohou oekavat, ze budou
dostavat tyto davky ve vSech dotyCnych zemich bez jakychkoliv omezeni. Je
proto dulezité znat konkrétni podminky pro naroky na vécné davky v nemoci,
které se vztahuji na rizné situace a kategorie osob.
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D) Misto trvalého pobytu v zemi, kde jste pojisténi

Pokud mate trvaly pobyt v zemi, kde jste pojisténi, je zcela samoziejmé, ze mate
narok na véechny vécné davky, které se poskytuji podle pravnich predpisu této
zeme. Tyto davky vyplaci instituce zdravotniho pojisténi v misté vaseho trvalého
pobytu za stejnych podminek jako vSem ostatnim osobam, které jsou v této
zemi pojisténé.

E) Misto trvalého pobytu mimo zemi, kde jste pojisténi

Pokud mate misto trvalého pobytu v jiné zemi, nez kde jste pojisténi, mate naroky
na v8echny vécné davky poskytované podle pravnich predpist zemé, kde
mate misto trvalého pobytu. Davky poskytuje instituce zdravotniho pojisténi
zemé&, kde mate trvaly pobyt, jako kdybyste v ni byli pojisténi. Jestlize jste
preshraniéni pracovnik, nezapominejte, ze tato kategorie pracovnik(i ma také
urcita prava v zemi, kde pracuiji (viz strana 35 tohoto privodce).

Toto plati pro vSechny kategorie osob, na které se vztahuji pfedpisy Spoleenstvi
o socialnim zabezpeceni (osoby zaméstnané, osoby samostatné vydélecné
¢inné, Urednici, pojisténé osoby, nezaméstnani, dlichodci a rodinni pfislusnici
vSech téchto osob), bez ohledu na to, v jaké zemi maji trvaly pobyt. Instituce
zdravotniho pojisténi zemé, kde mate trvaly pobyt, zpravidla dostavaji tyto
Castky proplaceny od instituci zdravotniho pojisténi zemé, kde jste pojisténi.

F) Docasny pobyt mimo zemi, kde jste pojisténi

Pokud docasné pobyvate v jiné zemi, nez kde jste pojisténi, budete mit narok
na vSechny vécné davky, které se jevi z |ékarfského hlediska nezbytné,
s pfihlédnutim k charakteru péce a prfedpokladané délce pobytu.

Jinymi slovy, dostane se vam vzdy oSetreni, které skute¢né potrebujete, a to
i velice drahé oSetfeni v nemocnici (napfiklad intenzivni péce pfi srdecni
pfihodé). Ale pozor, kdybyste jeli do jiné zemé za ucelem IéCeni, budou se na
vas vztahovat zvlastni podminky.

Poznamka:

Vysvétleni v této kapitole také plati pro penézni a vécné davky v materstvi.
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Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi

Od 1. €ervna 2004 budou evropsti obCané, ktefi se z osobnich nebo profesnich
dlvodu pohybuji v ramci Evropského hospodarského prostoru, tj. v Evropské
unii, v Norsku, na Islandu a v Lichtenstejnsku a déle také ve Svycarsku,
postupné dostavat evropsky priikaz zdravotniho pojisténi, ktery usnadni
poskytovani Iékarské péce, ktera bude nezbytna béhem jejich do¢asného
pobytu.

Evropsky priikaz nahrazuje tyto formulare:
e E 111 a 111 B (formulafe pouzivané turisty),
e E 110 (formulafe pouzivané mezinarodnimi dopravci),

e E 128 (formular pouzivany pracovniky vyslanymi do jiného ¢lenského statu
a studenty),

e E 119 (formulaf pro nezaméstnané osoby, které hledaji zaméstnani
v jiném Clenském staté a potiebuji Iékafské oSetfeni).

Kazdy ¢lensky stat je odpovédny za vyrobu a distribuci evropského prikazu
zdravotniho pojisténi na svém uzemi. Prikaz je vSak ve vSech ¢lenskych
statech jednotny a ma stejnou technickou charakteristiku. To umoznuje, aby
ho poskytovatelé péce pfi pfedlozeni okamzité poznali.

V nékterych Clenskych statech vSak plati pfechodné obdobi, béhem néhoz
tyto staty i nadale vydavaiji vySe zminéné formulare, toto obdobi kon&i nejpozdéii
k 31.12. 2005.

G) Odjezd do zahrani¢i za u¢elem lé¢eni

Odjedete-li do jiné zemé za ucelem IéCeni, budou naklady na toto Ié€eni kryty
vasi instituci zdravotniho pojisténi jen v pfipadé, Ze jste od ni pfedem dostali
povoleni. Je zpravidla na instituci zdravotniho pojisténi, aby rozhodla, zda
takové povoleni vyda. Nicméné povoleni nesmi byt odmitnuto v pfipadég, ze
pfislusna péce patfi mezi plnéni, ktera se poskytuji podle pravnich predpist
vasi zemé, ale nejsou k dispozici v dobé, kdy jsou potfeba vzhledem k danému
zdravotnimu stavu. V takovém pfipadé je tfeba, aby vam pfislusna instituce
vydala formulaf E 112. Mate pak narok na plnéni, které se pfedpoklada
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v pfijimajici zemi. V nékterych pfipadech mizete také ve vasi zemi pavodu
pozadat o proplaceni.

Na zakladé judikatury o poskytovani sluzeb se Soudni dvur vyslovil v tom
smyslu, ze pojisténci socialniho zabezpeceni, ktefi nemaji predbézné povoleni,
mohou i pfesto pozadat svoji pojistovnu o proplaceni nakladu za Ié¢eni mimo
nemocnicni infrastruktury v jiném ¢lenském staté, a to podle sazeb statu, kde
jsou pojisténi.

V téchto rozhodnutich také Soudni dvir doSel k zavéru, Ze instituce socidlniho
zabezpeceni mohou odmitnout pfedbézné povoleni k hospitalizaci v jiném
Clenském staté. Nicméné, aby prfedbéZzné administrativni povoleni bylo
odlvodnéné, musi se zakladat na objektivnich a nediskriminacnich kritériich,
ktera jsou pfedem znama. Tato kritéria musi vymezovat vykon diskre¢nich
pravomoci vnitrostatnich ufadud tak, aby ufady nemohly svych pravomoci
zneuzivat. Snadno dostupna procedura musi umoziovat, aby zadost o povoleni
byla vyfizena objektivné a nestranné a v rozumné lhaté. Zamitnuti vydani
povoleni musi byt mozné napadnout v soudnim nebo quasi-soudnim fizeni.
V kazdém pfipadé& musi brat vnitrostatni ufady v uvahu vSechny okolnosti
kazdého pfipadu, tj. nejen sou¢asny zdravotni stav pacienta, ale i minulé
zdravotni okolnosti.

H) Praktické rady
Misto trvalého pobytu mimo zemi, kde jste pojisténi

Pokud mate misto trvalého pobytu v jiné zemi, nez kde jste pojisténi, musite
se zaregistrovat u instituce zdravotniho pojisténi podle mista vadeho bydlisté.
Budete potfebovat nasledujici formulare, které vydava instituce zdravotniho
pojisténi, u niz jste pojisténi:

* formular E 106 pro osoby zaméstnané nebo samostatné vydéle¢né ¢inné
a jejich rodinné pfislusniky, ktefi s nimi ziji ve stejné zemi;

* formular E 109 pro rodinné pfislusniky, ktefi Ziji v jiné zemi, nez v které
Zije doty€na osoba zaméstnana nebo samostatné vydélecné ¢inng;

» formular E 121 pro dlichodce a jejich rodinné pfisludniky, ktefi s nimi ziji
ve stejné zemi;
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» formuléaF E 122 pro rodinné pfislusniky, ktefi neziji ve stejné zemi jako
doty&ny dichodce;

e formuldr E 127 pro kazdého dichodce nebo pozivatele renty a pro kazdého
rodinného pfisludnika.

V nékterych pfipadech je formulaF zaslan pfimo instituci zdravotniho pojisténi
v misté vaseho trvalého pobytu. Prosim kontaktujte tuto instituci pro ziskani
podrobnéjSich informaci.

5.4 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Predpisy Spolecenstvi o davkach v pfipadé pracovnich urazd a nemoci
z povolani jsou pomérné jednoduché a snadno pochopitelné. V mnoha smérech
je mozno je srovnavat s pfislusnymi ustanovenimi o davkach zdravotniho
pojisténi.

A) Vécné davky

Stane-li se vam pracovni Uraz nebo dostanete-li nemoc z povolani, mate vzdy
narok na vécné davky v souladu s pravnimi pfedpisy zemé, kde mate trvaly
pobyt.

Pokud méate trvaly pobyt v jiné zemi, nez kde jste pojisténi, poskytne vam
instituce v zemi vaseho trvalého pobytu vécné davky v souladu s pravnimi
predpisy této zemé a naklady za veskeré davky ji budou proplaceny pfisluSnou
instituci zemé, kde jste pojisténi. Stejné jako v pfipadé péce z titulu zdravotniho
pojisténi je toto feSeni zdlivodnéné tim, ze lékafi v zemi vaSeho pobytu nemohou
znat podrobné pravni pfedpisy vSech 28 Clenskych zemi, podle nichz byste
mohli byt pojisténi.

B) Penézni davky
Penézni davky jsou vzdy vyplaceny podle pravnich predpisl statu, kde jste byl
pojisténi v dobé, kdy doslo k pracovnimu urazu nebo k onemocnéni nemoci

z povolani, bez ohledu na to, v které zemi mate misto trvalého pobytu nebo
kde doCasné pobyvate.
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Davky zpravidla vyplaci pfimo instituce tohoto statu; tato instituce se nicméné
muze dohodnout s institucemi ve staté trvalého nebo do¢asného pobytu, ze
penézni davky budou vyplacet tyto instituce (nema to zadny vliv na vysi davek).

Je-li vypocet penéznich davek zalozen na primérném vydélku, zapoditavaji
se pouze ty vydelky, které byly vyplaceny od té doby, kdy jste pojisténi podle
pravnich predpisl statu, ktery vam davky vyplaci. Stejné ustanoveni plati,
jestlize se vypocet provadi na zakladé standardnich pfijmu.

V pfipadé, Ze vySe penéznich davek zavisi na poctu rodinnych pfislusniku, budou
do poctu rodinnych pfislusnik( zapocitani i ti rodinni pfislusnici, ktefi ziji
v jinych ¢lenskych statech.

C) Urazy pfi cestovani

Stane-li se vam uraz pfi cestovani mimo Uzemi statu, kde jste pojisténi, jste
nadale pojisténi pro pfipad urazu.

5.5 Invalidita

Systémy invalidnich ddchodl 28 zemi Evropské unie a Evropského
hospodarského prostrou se od sebe znacné lisi, ale je mozné rozliSit dva hlavni

typy:

eV mnoha zemich se invalidni dichody vypocitavaji stejnym zplsobem
jako starobni dlichody, to znamena, Ze vySe vaseho dlchodu zavisi na délce
pojisténi: ¢im déle jste byli pojiSténi nez jste se stali invalidni, tim vy$Si bude
vas duchod.

Podle téchto systému neni zpravidla tfeba, abyste byli skute¢né pojisténi
v dobé, kdy dojde k invalidité. Jinymi slovy, osoba ktera jiz pfestala pracovat
nékolik let pfed tim, nez se stala invalidni, bude mit nicméné narok na
invalidni dichod na zakladé pfedchozich obdobi, kdy byla pojisténa.

e Vjinych zemich nezavisi invalidni diichod na délce pojisténi. Znamena to,
Ze budete mit narok na stejny invalidni diichod bez ohledu na to, zda jste
byli pojisténi 5, 10 €i 20 let pfed tim, nez jste se stali invalidni.

V téchto systémech narok na dichod zavisi na tom, zda jste skute¢né
pojisténi v dobé, kdy se stanete invalidni. V pfipadé, Ze prestanete pracovat
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jen kratkou dobu pfedtim, nez se stanete invalidni, nebudete mit narok na
invalidni dtchod!

PFicinou tohoto rozdilu ve vnitrostatnich systémech pojisténi je, pokud jde
o invaliditu, Zze evropska koordinace v této oblasti neni snadna a vzdy
pochopitelna. Ale tak jako u jinych kategorii davek, i zde je cil pfedpist
Spolecenstvi jednoduchy: v pfipadé, ze dojde k invalidité u migrujiciho
pracovnika, nesmi se dostat tento pracovnik do horsi situace nez osoba, ktera
po celou dobu zila a pracovala jen v jedné zemi.

dostat migrujici pracovnik v pfipadé invalidity.

A) Obecna pravidla

Scitani: instituce statu, kde zadate o dlichod, vezme v Uvahu doby pojisténi
nebo doby trvalého pobytu, kterych jste dosahli podle zakond kteréhokoliv
jiného ¢lenského statu, pokud je to tfeba pro ziskani narokd na davky.

Trvaly nebo do¢asny pobyt v zahranici: mate-li narok na invalidni diichod,
bude vam vyplacen bez ohledu na to, zda mate trvaly nebo do€asny pobyt
kdekoliv v Evropskeé unii nebo v Evropském hospodarském prostoru.

Lékarské prohlidky: mate-li narok na invalidni dlichod z jednoho statu
a mate-li trvaly nebo docasny pobyt v jiném staté, budou zpravidla nezbytné
administrativni kontroly a Iékafské prohlidky provadény instituci, ktera se
nachazi v misté vaseho trvalého nebo docasného pobytu. MlZete vSak byt
vyzvani, abyste se odebrali kv(ili takové prohlidce do statu, ktery vam dichod
vyplaci, pokud je to pfijatelné z hlediska vaseho zdravotniho stavu.

B) Osoby, které byly pojistény jen v jedné zemi

Pokud jste pojisténi jen v jedné zemi, bude se vySe vaseho invalidniho dliichodu
vypocitavat podle zakonU této zemé; mate stejné naroky jako obcané této
zemé.

C) Osoby, které byly pojistény ve vice zemich

Pokud jste pfed tim, néz jste se stali invalidni, byli pojisténi v nékolika zemich,
existuje nékolik moznosti.
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Jestlize jste byli pojisténi vyluéné v zemich, kde vySe dlchodu zavisi na
délce pojistného obdobi: v takovém pripadé budete dostavat oddélené
ddchody z kazdého z téchto jednotlivych statl. Vyse kazdého dlichodu bude
zaviset na pojistném obdobi v tom kterém staté (podrobnosti o této metodé
vypoctu najdete v bodé 5.6).

Pokud jste byli pojisténi pouze v zemich, kde vyse dichodu nezavisi na
délce pojistného obdobi: budete dostavat jeden dliichod ze statu, kde jste
byli pojisténi v dobé, kdy jste se stali invalidni. Budete mit vzdy narok na
plnou vysi tohoto dichodu, a to i v pfipadech, kdy jste v této zemi byli
pojisténi jen po kratkou dobu (napfiklad jeden rok). Nebudete ale mit narok
na dichody z jinych statu, kde jste byli pojisténi. V praxi to znamena:

pokud jste nejprve byli pojisténi v zemi, kde jsou invalidni dlichody relativné
,Nizké" a pozdéji v zemi, kde jsou ,vysoké“, budete dostavat pinou ¢astku
vysokého dlchodu, i kdyz jste v tom prvnim staté byli pojisténi desetkrat
déle;

pokud jste nejprve byli pojisténi v zemi, kde jsou invalidni dlichody ,vysoké*“
a pozdéji v zemi, kde jsou invalidni dichody ,nizké“, budete dostavat pouze
nizkou penzi ze statu, kde jste byli pojisténi v dobé, kdy nastala invalidita.

Toto pfesné odrazi filozofii rizikovych systému, kde vyse dlichodu nezavisi
na délce pojistného obdobi: dulezité je skute¢né pojisténi v dobé, kdy
nastala invalidita.

Jestlize jste byli nejprve pojisténi v zemi, kde vySe invalidniho dichodu zavisi
na délce pojistného obdobi a pozdéji v zemi, kde na ném nezavisi: v takovém
pfipadé budete dostavat dva dlichody, jeden z prvniho statu, a to podle délky
pojistného obdobi, po které jste byli podle zakon( tohoto statu pojisténi, a dale
dichod ze statu, kde jste byli pojisténi v dobé, kdy jste se stali invalidni.

Tento posledni stat by byl za normalnich okolnosti povinny platit vam plnou
penzi; v mnoha pfipadech vSak budete dostavat jen zkracenou penzi, protoze
stat, kde jste byli pojisténi v dobé, kdy jste se stali invalidni, zapocita diichod,
ktery dostavate z prvniho statu. Mzete tak mit dojem, Ze to znamena kraceni
narok(l na diichod, které jste si odpracovali a zaplatili; tento dojem vSak je zcela
nespravny. Kdybyste byli po celou dobu pojisténi jen v jednom z téchto dvou
statll (a to v kterémkoliv z nich), nemohli byste nikdy dosahnout vyssiho
dichodu, nez na jaky mate narok: nejste na tom ani hiife ani lépe nez osoba,
ktera pracovala po dobu celé své profesni kariéry jen v jedné zemi.
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e Nejprve jste byli pojisténi v zemi, kde vySe invalidniho dichodu nezavisi
na délce pojistného obdobi a pozdéji v zemi, kde na ném zavisi: budete
dostavat dva oddélené dlchody, oba podle délky pojistného obdobi
v kazdém z téchto statd.

D) Problém, ktery stale neni vyfesen:
rozhodnuti o stupni invalidity

Ur&eni stupné invalidity je potencialni problém pro osoby, které byly pojistény
ve vice zemich. Toto rozhodnuti provadi vnitrostatni instituce kazdého statu,
kde byla doty&na osoba pojisténa, podle svych vlastnich vnitrostatnich pravnich
pfedpisd. Jen v nékolika specidlnich pfipadech je rozhodnuti jedné instituce
zavazné pro instituce vSech ostatnich statd, kterych se to tyka.

Skute€nost, Ze kritéria pro stanoveni stupné invalidity, ktera jsou stanovena
ve vnitrostatnich pravnich predpisech se znaéné lisi, mize mit potencialné
znacéné nasledky, protoze ve vétsiné pripadl zavisi vy$e dichodu na stupni
invalidity.

Priklad

Urcita osoba byla pojisténa 20 let ve staté A a pak pét let ve staté B a kone¢né dva
roky ve staté C. Ve vSech téchto tfech statech zavisi vyse invalidniho dichodu na
délce pojistného obdobi. Tato osoba prestane pracovat ve staté C, protoze je
uznana 100% invalidni. Ma vSak narok jen na maly diichod ze statu C, protoze
v ném byla pojisténa jen dva roky. Bude rovnéz dostavat malou penzi ze statu B,
kde byla pojisténa pét let a kde jeji invalidita byla uznana jako 70%. Ve staté A,
kde byla pojisténa po vétSinu své profesni kariéry (20 let), nebude dostavat zadny
dlchod, protoze podle zakonu tohoto statu neni viilbec povazovana za invalidni
osobu.

V tomto pfikladé by dotyéna osoba na tom byla mnohem Iépe, kdyby vySe invalidniho
dlchodu ve staté C nezavisela na délce pojistného obdobi; pak by dostavala piny
dlchod ze statu C, takze pak by nezalezelo na tom, zda je povazovana za invalidni
osobu podle pravnich predpisu statu A a B.

Vys$e popsané situace jsou dusledkem skuteénosti, Ze systémy socialniho
zabezpeceni v jednotlivych statech nejsou pfedpisy SpoleCenstvi
harmonizované, ale pouze koordinované. Nicméné by bylo v zajmu vSech
migrujicich pracovniku, aby bylo dosazeno urcitého pokroku ve vzajemném
uznavani rozhodnuti o stupni invalidity.
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5.6 Kdo vyplaci muj starobni dichod?

Starobni dichody patfi mezi hlavni davky socidlniho zabezpeceni. Je proto
pfirozené, ze lidé, ktefi maji v umyslu zahajit profesni €innost v zahranici,
chtéji mit, dfive nez se definitivné rozhodnou, jasnou predstavu o tom, jaké to
bude mit v budoucnosti dopady na jejich naroky na diichod. Kladou si zejména
tyto otazky:

Co bude s prispévky, které az doposud zaplatili?
Ktery stat bude vyplacet dlichod?

Bude dlchod vyplacen vSude v Evropé bez omezeni nebo odklad(i?

Tito pracovnici jsou pfipraveni vyuzit svého prava na svobodu pohybu po celé
Evropé, jen pokud se jim dostane ujisténi, ze predpisy Spole¢enstvi o socidlnim
zabezpeceni davaji na tyto otazky uspokojivé odpovéedi.

Na osobu, ktera pfestane pracovat v jedné zemi a pokracuje ve své ¢innosti
jinde, se vztahuiji tyto zasady:

v kazdé zemi, kde byl dotyény pracovnik pojistén, jsou jeho zaznamy
o pojisténi uchovavany az do doby, kdy dosahne dlichodového véku; jinymi
slovy, pfispévky, které byly zaplaceny se ani neprevadéji do jiné zemég, ani
se doty¢nému pracovnikovi nevyplaceji, jestlize pfestane byt v této zemi
pojistén;

kazda zemé, kde byla doty¢na osoba pojisténa alespon po dobu jednoho
roku, bude povinna vyplacet starobni diichod, jakmile doty¢ny pracovnik
dosahne dlchodového véku; napfiklad pokud jste pracovali ve tfech
zemich, budete dostavat tfi oddélené starobni diichody, jakmile dosahnete
ddchodového véku;

tento dichod bude vypocitan podle evidence o vasem poijisténi v této
zemi. Pokud jste byli v této zemi pojisténi po dlouhou dobu, budete dostavat
relativné ,vysoky“ dichod, pokud jste byli pojiSténi jen po relativné kratkou
dobu, vas duchod bude relativné ,nizky*.

Co ale nastane, jestlize jste byli pojisténi v jedné zemi po dobu kratsi nez jeden
rok? Budou pfispévky, které jste v této zemi zaplatili, ztraceny?
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Priklad

Byli jste pojisténi deset mésicl v Belgii, devét mésicd v Némecku, patnact let ve
Francii a svoji pracovni kariéru jste ukoncili v Italii, kde mGzete prokazat zaplacené
pfispévky za sedm let.

Neméjte zadné obavy. O pfispévky za mésice, které jste zaplatili v Belgii
a v Némecku nepfijdete. Italie, zemé, kde jste byli naposledy zaméstnani, se
postara o pfispévky za deset mésicl zaplacenych v Belgii a za devét mésicl
zaplacenych v Némecku.

Tato fedeni zarucuji, Ze nikdo nebude znevyhodnén proto, Ze pracoval ve vice
zemich: zadné pfispévky se neztrati, nabyta prava jsou pod ochranou a kazda
zemé bude vyplacet diichod odpovidajici pojistnym obdobim, ktera byla
v dané zemi uskute¢néna. Vysledek neni jen v zajmu migrujicich pracovnika,
ale je i vyvazeny a je v zajmu ¢lenskych statl, protoze zadna zemé nevyplaci
ani vice ani méné nez dlichod, na ktery je narok z titulu pfispévkd, které
pracovnik zaplatil. Na nasledujicich pfikladech vam ukazeme, jak vypocCet
a vyplaceni dichodu funguiji v praxi.

A) Obecna pravidla

Pozadované podminky — séitani dob pojisténi: kdyz doba, po kterou jste
byli v nékteré ze zemi pojisténi, neni dost dlouha pro ziskani naroku na dichod
v této zemi, budou vzaty v uvahu vSechny doby pojisténi, kterych jste dosahli
v jinych zemich.

Trvaly nebo doc¢asny pobyt v zahranici: starobni dlichod vam bude vyplacen
bez ohledu na misto vaseho trvalého nebo do¢asného pobytu v Evropskeé unii
nebo v Evropském hospodarském prostoru, a to bez jakychkoliv omezeni,
uprav nebo odkladl. Toto se vztahuje nejen na byvalé ,migrujici pracovniky*
ale také na osoby, které maji narok na diichod a maji trvaly pobyt v jiném staté.

Upozornéni

Tato zasada se nevztahuje na nékteré specialni davky, které nejsou
zalozeny na prispévcich. Jsou to ve vétsiné pfipadu davky, které se
vyplaceji v zavislosti na pfijmech (ij. jsou vyplaceny osobam, jejichz
pfijem z ddchodu je nizsi nez urcita minimalni uroven). Tyto davky jsou
vam vyplaceny jen kdyz mate trvaly pobyt v doty¢ném staté; napfiklad
zaruceny pfijem pro starsi osoby v Belgii, dodateéna davka z Narodniho
fondu solidarity ve Francii nebo starobni dichod, ktery nezavisi na
zaplacenych prispévcich v Irsku a v Portugalsku.
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Jinymi slovy, vyplaceni téchto davek bude pferuseno, zvolite-li si za misto
trvalého pobytu jiny stat. A tento stat vam bude muset vyplacet odpovidajici
davku, a to i kdyz jste v ném nikdy nepracovali.

Priklad

Mate misto trvalého pobytu v Portugalsku a dostavate tam starobni dichod, ktery
nezavisi na zaplacenych pfispévcich. V 65 letech se rozhodnete, ze presidlite do
Francie. Co se stane?

Portugalsko vdm prestane vyplacet starobni dlichod, ktery nezavisi na vysi
zaplacenych pfispévkd, ale Francie vam bude muset pfiznat dodate¢nou davku
z Narodniho fondu solidarity.

B) Bylijste pojiSténi jen v jedné zemi

V tomto pfipadé bude vySe dichodu vypocitana v souladu s pravnimi pfedpisy
této zemé stejnym zplisobem jako pro ob&any této zemé. Nezalezi na tom, zda
v této zemi budete mit trvaly pobyt v dobég, kdy dosahnete dichodového véku.

C) Bylijste pojisténi ve vice zemich

Budete dostavat dlichod z kazdé zemé, kde jste byli pojisténi alespor po dobu
jednoho roku. Tyto diichody budou odpovidat pojistnému obdobi, které jste
uskutecnili v kazdém z doty&nych statu.

Priklad

Byli jste pojisténi:
* 10 let ve staté A,
® 25 let ve staté B,
* 5 let ve staté C.

To znamena, Ze jste pfed dosazenim didchodového véku byli celkem pojisténi
40 let.

Clensky stat A bude vypotitavat vysi diichodu, na ktery byste méli narok po 40 letech
pojisténi v tomto staté. Bude vam vyplacet castku odpovidajici vaSemu skutenému
pojistnému obdobi, tj. 10/40 (neboli 1/4) této Castky.

Podobné ¢Elensky stat B vam bude vyplacet 25/40 (neboli 5/8) z astky, na niz
byste méli narok v tomto staté po 40 letech pojisténi.

A konecné Clensky stat C vam bude platit 5/40 (neboli 1/8) Eastky, na niz byste méli
narok ve staté C po 40 letech pojisténi.
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D) Praktické problémy

Dlichodovy vék: jak jiz bylo fe¢eno, systémy socidlniho zabezpecéeni ¢lenskych
statl nejsou harmonizované. Neni tedy prekvapuijici, Ze se dichodovy vék
v jednotlivych zemich lisi. V nékterych zemich dostanete napfiklad duchod
v 60 letech, v jinych v 65 a v nékterych az v 67.

Priklad

Pracovnik byl nejprve pojistén 35 let ve staté A, kde je dichodovy vék 67 let a pozdéji
ve staté B, kde je dlichodovy vék 60 let. Ve véku 60 let bude muset prestat pracovat
ve staté B a bude mit narok na maly dlichod z tohoto statu, ktery bude odpovidat
délce pojistného obdobi v tomto staté (10/45). Pak musi sedm let Eekat nez mu
vznikne narok na relativné vysoky dlichod ve staté A (33/45). V nékterych pfipadech
je dlchod, ktery se vyplaci ze statu B, tak nizky, Ze dotyéna osoba se musi spoléhat
na socialni pomoc.

Aby nedochazelo k této nezadouci situaci, méli byste si, dfive nez se
prestéhujete, vyzadat informace o dichodovém véku v zemi, kde byste chtéli
pokracovat v profesni ¢innosti.

Ménové kurzy: pokud dostavate dlchod z jiné zemé, je obvykle tfeba jej
prfevadét na ménu zemé vaseho mista trvalého pobytu.

V minulosti se tento pfepocet provadél kurzy, které byly ¢asto proménlivé,
a mohli jste na tom bud’ vydélavat, nebo takeé tratit podle toho, o jakou ménu
Slo. Po zavedeni eura se kurzy stanovi pevné Ctyfikrat rocné, ¢imz se tato
nepfijemna situace vyloucila.

Problém kurzovych pohybu se vSak m(ize jesté projevovat u dlichodl z Danska,
Svédska, Spojeného kralovstvi, Islandu, Lichtenstejnska, Norska, évycarska
a z deseti novych ¢lenskych statd.

Postovni a bankovni poplatky: pokud se vam dlichod vyplaci z jiné zemé,
mUiZze nastat situace, kdy se z néj odecitaji postovni a bankovni poplatky. Ve
vyjimeénych pfipadech, kdy je vase penze velice nizka (napf. dichod
odpovidajici jednomu roku pojisténi v zahranici), mize odecteni téchto poplatki
znamenat znaéné snizeni vaseho dlichodu.
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5.7 Davky pozustalym a pohiebné

A. Vdovské a vdovecké duchody

VSeobecné pro pozustalé manzele nebo manzelky plati stejna pravidla jako
pro invalidni a starobni dichody (viz bod 5.6):

e dlchody se musi vyplacet bez jakychkoliv omezeni, zmén nebo odklad
bez ohledu na to, kde v Evropské unii nebo v Evropském hospodaiském
prostoru ma pozustaly manzel nebo manzelka trvaly pobyt;

e jestlize zesnula osoba byla osoba jesté zaméstnana nebo samostatné vydélecné
¢inna, bude se dlichod pro pozUstalého manzela ¢i manzelku vypocitavat
podle stejnych zasad, jako jsou zasady platné pro pojisténce samotného;

e jestlize zesnula osoba byla jiz pozivatelem diichodu, bude se dlichod pro
pozuUstalého manzela ¢ manzelku vypocitavat podle pFislusnych
vnitrostatnich pravnich predpisu. V pfipadé, Ze dlichodce dostaval dichod
podle pravnich predpisli dvou nebo vice zemi, bude mit manzel ¢ manzelka
narok na vdovecky nebo vdovsky dlichod podle téchto pravnich predpist
(bude zpravidla nizsi nez starobni diichod zesnulé osoby).

Nezapomerite prosim, Ze podle pravnich pfedpisu nékterych ¢lenskych zemi,
jejichz penzijni pojisténi je zalozeno na podmince trvalého pobytu (napf.
Nizozemsko), se neposkytuji zadné dichody pro pozlistalé, ktefi sami dosahli
dichodového véku; u téchto osob se predpoklada, Ze své vlastni naroky na
duchod ziskaly v ramci dichodl zaloZzenych na podmince trvalého pobytu,
a to béhem trvalého pobytu v doty¢né zemi.

B. Davky pro sirotky

Jste-li sirotkem po osobé, ktera byla pojisténa pouze podle pravnich predpis
jednoho statu, budete mit naroky na sirot¢i davky podle pravnich predpisu
tohoto statu, bez ohledu na misto vadeho trvalého pobytu v Evropské unii
nebo v Evropském hospodarském prostoru.

Jste-li sirotkem po osobé, které byla pojisténa podle pravnich predpisl dvou
nebo vice ¢lenskych statd, budete mit za urcitych podminek narok na adekvatni
¢asti dlichodu pfiznanych podle pravnich predpist téchto statd.

Vzhledem k tomu, ze je postup pro urCeni vySe davek, na néz mate narok, zna¢né
komplikovany, diirazné vam doporucujeme, abyste kontaktovali vase vnitrostatni
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instituce socialniho zabezpeceni, pokud chcete ziskat dalsi potfebné informace
a pomoc.

C. Pohrebné

Je-li to pro stanoveni narokd na pohfebné nutné, museji vnitrostatni instituce,
stejné jako u ostatnich kategorii davek, vzit v Uvahu pojistna obdobi nebo
dobu trvalého pobytu, které byly uskute¢nény podle pravnich pfedpisi
kteréhokoliv jiného €lenského statu.

Neni tfeba zdlrazrnovat, Ze pohfebné bude vyplaceno pfislu$nou instituci
statu, kde byla zesnula osoba pojisténa, bez ohledu na to, ve kterém staté maji
opravnéné osoby trvaly pobyt.

5.8 Co délat v pripadé nezaméstnanosti?

V dobé, kdy je v mnoha zemich vysoka mira nezaméstnanosti, nabyvaji
predpisy Spole€enstvi o pojisténi v nezaméstnanosti obzvladtniho vyznamu.
Ve srovnani s predpisy o ostatnich kategoriich davek jsou relativné restriktivni
a nejsou tak stédré. Dlrazné vam proto doporucujeme, abyste si velice pozorné
precetli nasledujici pasaze, protoze jinak byste se mohli dostat do problémd,
a dokonce i pfijit o narok na davky v nezaméstnanosti.

A) Zakladni pravidla

Pozadované podminky — s¢itani dob pojisténi: jestlize ztratite praci, je instituce
v zemi, kde zadate o davky v nezaméstnanosti, povinna brat v Uvahu pojistna
obdobi uskute¢néna podle pravnich predpist kteréhokoliv jiného ¢lenského
statu, pokud zakladaji narok na davky v nezaméstnanosti v tomto staté.

Upozornéni

Na rozdil od jinych davek toto plati pouze tehdy, kdyz jste dovrsili tato
pojistna obdobi podle pravnich predpist té zemé, v niz narokujete davky,
tésné pred tim, nez jste se stali nezaméstnanymi. Jinymi slovy, neni
mozné zadat o davky v nezaméstnanosti v zemi, kde jste nebyli pojisténi
tésné pred tim, nez jste se stali nezaméstnanymi, kromé pfipadi
preshraniénich pracovniku, pro néz plati zvlastni predpisy.

Jste-li pojisténi v zemi, kde mate trvaly pobyt (protoze v ni pracujete), mate narok
na davky v nezaméstnanosti podle jejich pravnich pfedpist za stejnych
podminek jako ob¢ané tohoto statu.

34



Maji-li vasi rodinni pfislusnici misto trvalého pobytu v jiném ¢lenském staté
a zvysuje-li se vySe davek v nezaméstnanosti podle poctu ¢len( rodiny, budou
se vasi rodinni pfislusnici brat v ivahu, jako kdyby méli trvaly pobyt v té zemi,
ktera vam davky vyplaci.

Pokud je vypocet davek v nezaméstnanosti zavisly na vysi pfedchozi mzdy
nebo platu, zapocitava se mzda nebo plat jen v té zemi, kde jste byli naposledy
zaméstnani (za podminky, Ze jste v ni byli zaméstnani alespon Ctyfi tydny;
jinak bude vypocCet zalozen na normalni mzdé nebo platu, které odpovidaji
pfisluSnému pracovnimu mistu).

B) Specialni pravidla pro pfeshrani¢ni pracovniky

Jste-li pfeshraniéni pracovnik (viz bod 6.1) a ¢astecné nezaméstnany nebo
pracujici na zkraceny pracovni uvazek, budete dostavat davky, které jsou
vyplaceny podle pravnich predpist statu, kde jste pojisténi, jako kdybyste tam
meli trvaly pobyt.

Avsak pokud jste zcela nezaméstnany, budete dostavat davky vylu¢né podle
pravnich pfedpisu té zemé, kde mate trvaly pobyt, jako kdybyste byli v této zemi
pojisténi beéhem doby svého posledniho zaméstnani. Jinymi slovy, ackoliv jste
neplatili zadné pfispévky instituci v zemi, kde mate trvaly pobyt, musite se
zaregistrovat u Ufadl prace této zemé a budete tam dostavat své davky. Toto
pravidlo bylo stanoveno, protoze se pfedpoklada, ze pfeshranini pracovnici
budou udrzovat velice tésné vztahy se zemi svého trvalého pobytu a Ze bude
vétsi pravdépodobnost, Ze si v ni najdou nové zaméstnani. Pokud tedy
muzete dokazat, Zze ve skute¢nosti mate uzsi vztahy s tou zemi, kde jste
naposledy pracovali (napf. pokud jste si zvolili nové misto trvalého pobytu
v jiném élenském staté, ale i nadale pracujete ve svém plvodnim staté), mizete
také zazadat o davky v nezaméstnanosti v té& zemi, kde jste byli naposledy
zaméstnani.

Jestlize je podle pravnich pfedpisti zemé, kde mate trvaly pobyt, vypocet vyse
davek v nezaméstnanosti zalozen na pfedchozi mzdé nebo platu, bude se
brat v ivahu mzda nebo plat, ktery jste dostavali v zemi, kde jste byli zaméstnani
jako preshrani¢ni pracovnik.

C) Zadatelé o praci v jiné zemi

MUlze nastat situace, ze si budete hledat praci v jiné zemi, nez je zemé, kde
jste naposledy pracovali. Otazkou pak je, za jakych podminek a jak dlouho si
zachovate narok na davky v nezaméstnanosti.
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Na rozdil od jinych davek (napf. dlichody starobni, invalidni, pro pozUlstalé) se
davky v nezameéstnanosti nevyplaceji bez ohledu na to, jaka je zemé vaseho
trvalého nebo docasného pobytu. Jsou vyplaceny jen po dobu, kdy si hledate
praci v jiném staté a za omezujicich podminek a po omezenou dobu.

* Musite byt neustale k dispozici Ufadiim prace toho statu, ktery vam vyplaci
davky v nezaméstnanosti alespon po dobu ¢tyf tydnl poté, co jste se stali
nezaméstnanymi. Doty¢né urady prace vSak mohou tuto dobu zkratit.

Tato Uprava byla vytvofena na zakladé myslenky, ze byste nejprve méli vyCerpat
vSechny moznosti hledani prace ve vasi zemi, nez rozsifite oblast svého
hledani zaméstnani na jiné zemé.

Do sedmi dnll po odjezdu se musite pfihlasit u Ufadu prace té zemé, v niz si
hledate praci.

Musite se podrobit kontrolnim postupim, které provadéji urady prace této
zeme.

V takovém pfipadé si zachovate své davky v nezaméstnanosti maximalné po
dobu tfi mésica.

Nepodafi-li se vam najit si za tuto dobu nové zaméstnani, budete dostavat davky
v nezameéstnanosti i nadale v té zemi, kde jste naposledy pracovali, ale jen pokud
se tam vratite pfed vyprSenim tfimésicni Ihity. Vratite-li se pozdéji bez
vyslovného povoleni Ufadu prace této zemé, ztratite veSkeré naroky na davky.

Mate narok na vyuziti této Ihdty tfi mésicd vzdy jen jednou mezi dvéma obdobimi,
kdy jste pracovali.

Upozornéni

Mnoho nezaméstnanych ztraci svilij narok na davky, protoze nejsou
obeznameni s podminkami, které jsou objasnény vyse. Odjedou ze
zemeé, kde byli naposledy zaméstnani, aniz by se v ni zaregistrovali
u Uradl prace; zaregistruji se pfiliS pozdé u uradl prace statu, kde
hledaji zaméstnani nebo se vrati az po vyprseni tfimésiéni Ihlty.

Méli byste proto predtim, nez odjedete, kontaktovat uUrad prace statu,
ktery vam vyplaci davky v nezaméstnanosti. Tato instituce vam vyda
formular E 303, ktery musite predloZit Uradlm prace zemé, kde si hledate
praci, aby vam bylo zapocato vyplaceni davek v rozumnou dobu.
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5.9 Jak je to s rodinnymi davkami?

Rodinné davky existuji podle pravnich predpistl vSech ¢lenskych statd, ale
v jednotlivych zemich jsou znacné rozdily v jejich charakteristice a vySi. Je
proto dulezité, abyste védéli, od které zemé muzete dostavat tyto davky a jaké
jsou podminky pro ziskani naroku na né.

Stejné jako v pfipadé naroku na jiné davky je stat, ktery vdam ma vyplacet
rodinné davky, povinen brat v ivahu pojistna obdobi nebo obdobi zaméstnani,
ktera jste uskutecnili podle pravnich predpist jinych ¢lenskych stat, v pfipadé,
ze je to nezbytné na dosazeni karencnich Ihat umoznujicich narok na pfislusné
davky.

Maji-li rodinni pfislusnici trvaly pobyt ve stejné zemi, jako je zemé, podle jejiz
legislativy jste pojisténi jako osoba zaméstnana nebo samostatné vydéle¢né
¢inna, bude tato zemé vzdy pfislusna pro vyplaceni rodinnych pfidavkd. Mate
narok na naprosto stejnou vysi davek jako statni pfislusnici tohoto statu.

Pokud rodinni pfislunici nemaji stejné misto trvalého pobytu jako je zemé,
podle jejich pravnich predpist jste pojisténi, plati nasledujici pravidlo: jestlize
v takovém pfipadé vznika narok na rodinné davky podle pravnich predpisl
nékolika zemi, je zdsada, ze vase rodina bude dostavat nejvySsi rodinné davky,
které jsou stanoveny pravnimi pfedpisy jednoho z téchto statd. Jinymi slovy,
s vasi rodinou se naklada jakoby vSechny osoby pobyvaly a byly pojistény

Toto zakladni pravidlo je sice jasné, ale jeho uplatnéni v praxi zavisi na
okolnostech daného pfipadu: radéji vzdy kontaktujte pfislusnou instituci, abyste
zjistili dal$i podrobnosti.

Nezaméstnané osoby, které dostavaji davky v nezaméstnanosti podle pravnich
predpist nekterého Elenského statu, maji narok na rodinné davky podle pravnich
predpisll tohoto statu, a to i pro své rodinné pfislusniky, ktefi maji trvaly pobyt
v jiném Clenském staté.

Dulchodci obvykle dostavaji rodinné davky od statu, ktery jim vyplaci diichod.
Pokud ma vSak dichodce narok na vice diichodu, uplatiuji se zvlastni pravidla.
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6. V kostce, jaka mate prava jako...

6.1 Preshranicni pracovnik

Pfeshrani¢ni pracovnik je osoba zaméstnana nebo samostatné vydéle¢né
¢inna, ktera provadi svoji profesni €innost v jiném ¢lenském staté, nez je stat
trvalého pobytu, kam se alespon jednou tydné vraci.

Jako pfeshrani¢ni pracovnik pozivate ochrany podle evropskych predpisi
o socialnim zabezpeceni stejné jako vSechny ostatni kategorie osob, kterych
se tykaji tyto predpisy. Napfiklad:

jste pojisténi v zemi, kde pracujete;

mate narok na rodinné davky i pro rodinné pfislusniky, ktefi maji trvaly
pobyt v jiné zemi;

budete dostavat dlichod zvlast ze vSech zemi, kde jste byli pojisténi alespon
po dobu jednoho roku.

Plati vSak néktera specialni pravidla pro davky zdravotniho pojisténi a davky
v nezameéstnanosti.

U vécnych davek zdravotniho pojisténi nebo pojisténi v pfipadé pracovniho
Urazu mate pravo vybéru, jste-li pfeshranicni pracovnik. Mizete tyto davky
dostavat bud’ v zemi, kde mate trvaly pobyt, nebo v zemi, kde pracuijete.
zdravotniho pojisténi v zemi, kde pracujete a kde travite vétSinu Casu. Az
budete v dichodu, pfijdete v8ak o statut ,pfeshraniéniho pracovnika®,
a v dasledku toho nebudete jiz mit narok na vécné davky zdravotniho
pojisténi v zemi, kde jste byli dfive zaméstnani.

Upozornéni

Rodinnym pfislusnikiim pfeshrani¢nich pracovnikl pfiznava stejné
pravo vybeéru jen nékolik zemi. Dalsi informace si laskavé vyzadejte od
vasi instituce zdravotniho pojisténi.

Pokud jde o davky v nezaméstnanosti, mate narok na davky — jste-li zcela
nezaméstnany — pouze v zemi trvalého pobytu, kromé pfipadl, kdy mlzete
prokazat, ze mate uzsi svazky se zemi, kde jste byli naposledy zaméstnani
(vypocet vySe davek je popsan v bodé 5.8).
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6.2 Sezonni pracovnik

Sezénni pracovnik je osoba, ktera po dobu maximalné osmi mésicl vykonava
praci sezénniho charakteru v jiné zemi, nez je zeme jejiho trvalého pobytu.

Jako sezénni pracovnik mate podle predpisli Spole¢enstvi o socidlnim
zabezpeceni stejna prava a povinnosti jako ostatni kategorie pracovniku. Jste
pojisténi v zemi, kde jste v pfislusné sezéné zameéstnani. Specialni pfedpisy
existuji pouze pro davky v nezaméstnanosti:

e jako sezonni pracovnik, ktery je zcela nezaméstnany, mate pravo si vybrat:
mUzete dostavat davky v nezaméstnanosti bud’ v zemi, kde jste byl sezénnim
pracovnikem, nebo v zemi, kde mate trvaly pobyt;

* jako sezénni pracovnik, ktery je zcela nezaméstnany a ktery dostava davky
v nezaméstnanosti v zemi, kde byl sezénnim pracovnikem, mizete — za
stejnych podminek jako ostatni nezaméstnani (viz bod 5.8) — odjet do jiné
zemé a hledat si tam praci. V téchto pfipadech je vSak tfimésiéni Ihita pro
zachovani prava na davky omezena pouze na dobu, ktera zbyva do konce
sezodny, na niz jste byl pfijat do zaméstnani.

6.3 Pracovnik vyslany do zahranici

Pracovnik vyslany do zahranici je osoba, ktera je normalné zaméstnana
v jedné zemi, ale je docasné vyslana do jiné zemé za Ucelem prace pro svij
podnik. Maximalni doba vyslani je 12 mésicu; ve vyjimecnych pfipadech mize
byt prodlouzena az na 24 mésicu.

Jako pracovnik vyslany do zahrani€i jste i nadale pojisténi v zemi, kde jste
normalné zaméstnan. Znamena to, ze budete i nadale platit pfispévky do
systému socialniho zabezpeceni této zemé.

Mate narok na veskeré vécné davky lékarské péce v zemi, do které jste byli
vyslani, bez ohledu na to, jestli jste do této zemé presunuli misto svého trvalého
pobytu.

Mate narok na rodinné davky ze zemg, kde jste i nadale pojisténi, bez ohledu
na to, v které zemi maji trvaly pobyt vasi rodinni pfislusnici.
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V pfipadé nezaméstnanosti mate narok na davky v nezameéstnanosti v zemi,
kde jste normalné zaméstnani. Pokud jste vSak pfesunuli misto trvalého pobytu
do zemé, kam jste vyslani, mliZzete i zde pozadat o davky v nezaméstnanosti.

Dfive nez opustite zemi, kde jste normalné zaméstnani, méli byste si vyzadat
formulare E 101 a E 106. Tyto formulafe potfebujete, abyste mohli prokazat,
ze jste byli vyslani, a také, abyste prokazali své naroky na vécné davky lékarské
péce.

6.4 Dlchodce

Jako duchodce (tj. osoba pobirajici dlichod starobni, invalidni, vdovsky nebo
vdovecky) budete pozivat znaéné ochrany pfedpist Spolecenstvi o socialnim
zabezpeceni.

Upozornéni

Toto se tyka nejen byvalych migrujicich pracovnikd, ale vSech statnich
prislusnikl ¢lenského statu, ktefi maji narok na diichod podle zakladniho
statniho systému dlchodil. Takze i kdyz jste béhem své profesni kariéry
svou zemi nikdy neopustili, mizete nyni vyuzivat pfedpist Spole¢enstvi
jako dlichodce s trvalym nebo do¢asnym pobytem v jiné zemi.

Strucné fe¢eno, mate tato prava:

A) Duchody

Mate narok na oddéleny dliichod z kazdé zemé, kde jste byli pojisténi alespon
po dobu jednoho roku, pokud vyhovite podminkam vnitrostatnich pravnich
pfedpist (napf. dlichodovy vék, nezbytné podminky). V pfipadé potfeby se
budou pojistna obdobi uskuteénéna v rlznych zemich séitat.

Duchod se vam bude vyplacet bez ohledu na to, kde v Evropské unii nebo
Evropském hospodaiském prostoru mate misto trvalého pobytu, a to bez
jakéhokoliv omezeni, zmén nebo odkladl. Toto vSak neplati pro nékteré
priplatky k diichoddm nebo pro socialni dliichody, které se vyplaceji po provefeni
majetkové situace (viz bod 5.6).
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B) Davky zdravotniho pojisténi

Mate narok na veSkeré vécné davky zdravotniho pojisténi v zemi, kde mate
trvaly pobyt, i kdyz jste v této zemi nikdy nebyli pojisténi. Je nicméné nutné,
pokud mate misto trvalého pobytu v jedné ze zemi, které vam vyplaceji dlichod,
abyste méli narok na davky zdravotniho pojisténi podle pravnich predpisl
a podle podminek této zeme.

Béhem docasného pobytu v jiné zemi mate narok na veSkeré vécné davky,
které se béhem tohoto pobytu ukazi jako nezbytné.

C) Rodinné davky

Mate narok na rodinné davky pro rodinné pfislusniky, bez ohledu na to, kde
v Evropské unii nebo v Evropském hospodarském prostoru mate vy nebo vasi
rodinni pfislusnici trvaly pobyt. Tyto davky jsou vyplaceny instituci v zemi,
odkud dostavate dichod. Mate-li narok na nékolik diichodtd z nékolika zemt,
mUze to byt tak, Ze budete dostavat nejvys$si davky, které se vyplaceji podle
pravnich pfedpisu jednoho z téchto stat(i (viz také bod 5.9).

6.5 Student

Cim dale vétsi podet mladych lidi se rozhoduje, Ze &ast nebo celé sva studia
uskutecni v jiné zemi. Mezi problémy, kterym musi ¢asto ¢elit (kromé problému
jazykovych, uznavani diplomd, ubytovani atd.), patfi i celkem znaéné problémy
spojené s pristupem k Iékafské péci a ke zdravotnimu pojisténi. Pfedpisy
Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni nabizeji prakticka feSeni zejména poté,
co platnost téchto ustanoveni byla — i kdyZz jen ¢aste¢né — rozSifena na tuto
kategorii osob:

* studenti, ktefi maji trvaly pobyt v urcitém staté a jsou pojisténi v zemi
plvodu a ktefi pokracuji ve studiich, maji narok na veskeré vécné davky
zdravotniho pojisténi, které se poskytuji podle pravnich predpist této
zeme. Potfebuji proto formulaf E 109, ktery jim bude vydan na pozadani
instituci, kde jsou oni nebo jejich rodice pojisténi;

» studenti, ktefi doCasné pobyvaji ve staté, kde pokracuji ve studiich, maji
pravo na vSechny vécné davky zdravotniho pojisténi.
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6.6 Turista

Kazdym rokem cestuji po celé Evropé miliony turistdl na dovolenou do zahraniéi.
V pfipadé nahlého onemocnéni nebo Urazu musi mit pfistup k Iékarské péci
a k davkam zdravotniho pojisténi, jejichz potfeba vznikne v zemi, kde se
nachazeji.

Vztahuji-li se na vas predpisy Spole€enstvi o socidlnim zabezpeceni (viz
kapitola 2), mate v zemi, kde pobyvate, narok na vSechny davky zdravotni
péce, které jsou z Iékafského hlediska potfebné, a to za stejnych podminek
jako ob&ané této zemé.

Abyste mohli téchto davek vyuzivat, musite mit evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi nebo formulaf E 111.

Jestlize jste svilj evropsky prikaz zapomnéli nebo ztratili, miizete pozadat
svoji instituci zdravotniho pojisténi, aby vam rychle faxem nebo elektronickou
postou poslala prozatimni nahradni potvrzeni. Tento dokument je rovnocenny
evropskému priikazu a stejnym zplsobem umozni pfistup ke zdravotnickym
sluzbam béhem docasného pobytu v jiném Clenském staté. Tento krok obzvlasté
doporucujeme v pfipadé, kdy je nutna hospitalizace.

Skute€nost, Ze nemuzete predlozit prikaz, nesmi lékafskou péci nijak ovlivnit.
Ale pokud jde o finance, mlze byt uhrada za poskytnuté oSetfeni a IéCeni
provedena za jinych podminek, nez jsou podminky zaru¢ené v pfipadé, Ze jste
schopni diky evropskému prikazu nebo diky rovnocennym dokladlim prokazat,
ze mate zdravotni pojisténi. Je tedy mozné, ze vas lékar nebo zdravotnické
zafizeni pozadaji, abyste zaplatili pinou cenu nebo abyste uhradili urcitou
zéalohu na naklady, coz by nezadali od osoby pojisténé v daném Clenském
staté. V piipadé nutnosti by vam vase pojistovaci instituce mohla pomoci tak,
ze vam posle faxem nebo elektronicky prozatimni nahradni potvrzeni nebo
novy vzor formulare E 111.

6.7 Osoba neaktivni

Jak jiz bylo fe€eno v kapitole 2, na osoby, kieré nejsou ani zaméstnané, ani
samostatné vydéleéné ¢inné, ani nepobiraji dichod ze svého predchoziho
zaméstnani, ani nejsou kryté véeobecnym systémem pojisténi pracovnikl —tedy
na takzvané neaktivni osoby, se doposud predpisy Spolecenstvi o socialnim
zabezpeceni nevztahuiji.
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V nékterych pfipadech mohou pozivat ochrany jako rodinni pfislusnici osob
zaméstnanych nebo samostatné vydélecné ¢innych nebo dichodcl. Ve vSech
ostatnich pfipadech se pfi svém doCasném nebo trvalém pobytu v zahranic¢i
nemohou dovolavat predpist Spole¢enstvi.

To vSak neznamena, Ze by se jich netykala viibec Zadna ochrana. V nékterych
pfipadech mize urcitou ochranu i v zahrani¢i nabidnout jejich vlastni soukromé
pojisténi. Nevaheite a obrafte se na vasi pojistovaci instituci, ktera vam poskytne
dal8i informace.

6.8 Statni pfislusnik treti zemé

Rada nedavno rozhodla o roz§ifeni platnosti nafizeni 1408/71 na statni
pfislusniky tfetich zemi, ktefi maji legalni pobyt v nékterém Clenském staté EU.
Jedna se o nafizeni Rady (ES) €. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, které
vstoupilo v platnost dne 1. ¢ervna 2003. V dlsledku toho se statni pfislusnici
tfetich zemi, €lenové jejich rodin a jejich pozustali, mohou dovolavat evropskych
pfedpist o koordinaci systém( socialniho zabezpeceni, pokud maji legalni
pobyt v nékterém Clenském staté a v situacich, kdy se jejich situace neomezuje
jen na jeden Clensky stat (napf. pracovnik, ktery pracuje v Belgii a jeho déti
studuji ve Francii, mze pozadat o rodinné davky, prestoze jeho déti v Belgii
nebydli). Pokud jde o rodinné davky, plati pro Rakousko a Némecko specialni
pfedpisy.
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7. Fungovani predpisu Spole€enstvi v praxi

V kapitolach 1 az 6 byl popsan Ucel, zasady a obsah pfedpisti Spole¢enstvi
o socialnim zabezpeceni. Tato kapitola vam poskytne nékteré vSeobecné
informace o tom, jak ustanoveni Spolecenstvi funguji v praxi, abyste sva prava
podle téchto predpisti dokazali uplatfiovat.

7.1 Predpisy Spole€enstvi maji pfednost, neobavejte
se tedy rozporu mezi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a narizenimi

Pfedpisy Spole€enstvi o socialnim zabezpeceni patfi mezi nejlépe uznavané
predpisy v ramci Evropské unie. Jako ,nafizeni“ maji silu zakona a jsou pfimo
pouzitelné ve vSech Clenskych statech. Jinymi slovy tyto pfedpisy jsou zavazné
pro v8echny a musi je respektovat vnitrostatni urady a administrativy, instituce
socialniho zabezpeceni a soudy. V pfipadech, kdy ustanoveni vnitrostatnich
zakonu jsou v rozporu s predpisy Spolecenstvi, maji pfedpisy Spole¢enstvi
prednost.

Priklad

Podle textu zakonl nékterych ¢lenskych statl je doposud narok na nékteré davky
podminén statnim obcanstvim dotyéného statu; tato podminka se rusi ,pfimym
ucinkem* predpist Spole€enstvi o socidlnim zabezpe&eni pro véechny osoby, na
néz se tato ustanoveni vztahuji.

| pfesto vSak nékdy nastavaji problémy, protoze vnitrostatni instituce vykladaji
nafizeni Spolecenstvi restriktivné nebo je nespravné uplatriuji nebo jsou toho
nazoru, ze poskytovani ur¢itého pinéni se na né nevztahuje. V takovém pfipadé
neméjte obavy: mate pravo dovolavat se pfimo pfislusnych pfedpisu
Spolecenstvi pfed vSemi prislusnymi ufady a soudy, jestlize se tato ustanoveni
vztahuji na vas pfipad.
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7.2 Formulare a formality

Je bézny nazor, ze formuléfe a oficialni formality jsou obtizné a nepfijemné.
Jsou v&ak pfi jednani s cizimi institucemi socidlniho zabezpec€eni nezbytné
a mohou vam pomoci v Uspésném ziskani vasich narokl v rozumné dobé.

Na vnitrostatni urovni, ve své vlastni zemi, byste také museli vyplhovat formulare
a respektovat urcité postupy, pokud byste zadali o davky socialniho zabezpeceni.
Kdyz jsou do pfipadu zapojeny zahranicni instituce, jsou tyto formality obzvlaste
dudlezité: zahrani¢ni instituce musi napfiklad védét, ve které zemi jste pojisténi,
zda vyhovujete podminkam pro ziskani narok( podle pravnich predpist této
zemé a kterd instituce bude zpétné proplacet davky, které vam nebo vasim
rodinnym pfislusnik(m poskytne.

Vyzadovalo by mnoho €asu a bylo by velmi komplikované, kdyby zahrani¢ni
instituce v kazdém jednotlivém pfipadé musela:

e zjistovat jméno a adresu pfislusné instituce v jiné zemi,

e sepsat zadost o informace,

e poslat ji pfislusné instituci,

* Cekat na odpovéd, nez by mohla jakkoliv rozhodnout.

Témto zdlouhavym a tézkopadnym postuplm je mozno se vyhnout diky pouziti
specialnich formulard, jejichz cilem je zajistit rychlou a u¢innou mezinarodni
komunikaci mezi institucemi socialniho zabezpec&eni, na které se vztahuji
predpisy Spolecenstvi. Tyto formulafe obsahuji veSkeré informace, které jsou
tfeba pro uréeni vasich davek a pro prokazani vaseho naroku. Dfive nez
odjedete ze své zemé, méli byste vzdy pozadat pfislusné instituce, aby vam
daly pfislusné formulare. Kdyz pfijedete do druhé zemé, budou instituce mista

vaseho trvalého nebo docasného pobytu, kterym formulare pfedlozite, schopny
vyfidit vas pfipad bez prodleni.

* série E 100 pro vyslané pracovniky a pro narok na davky zdravotniho
pojisténi a davky v matefstvi;

e série E 200 pro vypocet a vyplatu dichod(;
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e série E 300 pro narok na davky v nezaméstnanosti;
* série E 400 pro narok na rodinné davky.

Tyto rlizné formuldre jsou nejen nezbytné k zajisténi spoluprace mezi pfislusnymi
institucemi socialniho zabezpeceni, ale navic vam na zadni strané ¢asto
poskytuji uzite¢né informace (napf. jména a adresy instituci v jiném ¢lenském
staté). Pokud si zapomenete vyzadat pfislusné formulare, nez odjedete ze
své zemé, budete samoziejmé stejné moci zadat o davky: instituce v jiném
Clenském staté si obstara potfebné formulafe pfimo od pfislusné instituce vasi
zemé. Nicméné si uvédomte, Zze to mlze zpUsobit zna¢né zpozdéni pfi
rozhodovani o vasem pfipadu.

Pracovnici, kterych se tykaji systémy socialniho zabezpeceni nékolika ¢lenskych
statl (napf. vyslani pracovnici, pfeshraniéni pracovnici, sezénni pracovnici),
nebudou nékdy schopni pfedlozit svoji zadost do stanoveného terminu
nékterému ufadu, instituci nebo soudu uréitého Elenského statu. To by mohlo
vést k ¢aste€né nebo Uplné ztraté naroku na davky podle vnitrostatnich zakon(
tohoto statu. Aby k t¢émto nezadoucim dlsledkim nedoslo, zajistuji pfedpisy
Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni, ze vaSe zadost bude pfijata, pokud ji
predlozite ve stejné Ihaté odpovidajicimu Ufadu, instituci nebo soudu jiného
¢lenského statu (kde mate napfiklad docasny nebo trvaly pobyt). Vase zadost
pak bude bez prodleni pfedana pfislusnému statu.

Pracovnici, ktefi byli zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né Cinni v nékolika
Clenskych statech, maji problém s uréenim vnitrostatni instituce, které by méli
predlozit zadost o pfiznani invalidniho nebo starobniho diichodu. V zasadé ji
mohou predlozit instituci lenského statu, kde maji trvaly pobyt, i kdyz vtomto
staté nikdy nebyli pojisténi. Instituce statu trvalého pobytu pfeda zadost pfislusné
instituci a datum, kdy byla Zadost plvodné predlozena, bude povazovano za
datum predlozeni pfislusné instituci. Toto feSeni je v zajmu dotyCné osoby,
protoze zpravidla je snazsi a jednodussi pfedlozit zadost ve staté trvalého
pobytu. Zadost o davky v pipadé invalidity je mozno také predioZit ve statg,
kde invalidita nastala a Zadost o starobni dlichod je mozné také predlozit
instituci toho statu, kde byla doty¢na osoba naposledy pojisténa, jestlize nebyla
pojisténa ve staté trvalého pobytu.

Ugelem vy$e uvedenych formulafi a postuptl je usnadnit vztahy s institucemi
socialniho zabezpecéeni nékolika ¢lenskych statl a mezi témito institucemi
navzajem. Mohou byt uzite¢né pro to, abyste dostali davky v rozumné Ihaté
a mohou vam pomoci pfi dodrzovani Ihit pro pfedkladani zadosti. Nicméné
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pfipominame, ze tyto Ihiity a jiné formality, které se musi dodrzovat pfi zadostech
o davky, zavisi na ustanovenich vnitrostatnich pravnich predpis(, a proto se
budou liSit podle toho, o jakou zemi se jedna. Proto radéji vzdy v€as pozadejte
patficné instituce o podrobné informace o tom, co musite pro ziskani davek
udélat.

7.3 Cizi zemé, cizi jazyky: to nemusi byt problém!

Kdykoliv pracujete, mate trvaly pobyt nebo kratkodobé pobyvate v cizi zemi,
mohou byt cizi jazyky problémem, zejména kdyz se to tyka obtiznych termind
z oblasti socialniho zabezpeceni. Neznalost cizich jazykd mize snadno vést
k nedorozuméni a mlze byt pfekazkou pfi Zadosti o davky, pfi dodrzovani
termind a pfi podavani odvolani.

Z téchto dlivodli maiji predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpecéeni vyslovna
ustanoveni, ktera vam mohou pomoci pfi pfekonavani jazykovych problému
pfi vaSem jednani se zahrani¢nimi institucemi.

RGzné formulare, které dostanete pfi pfijezdu do jiného statu (viz bod 7.2), by
mély byt k dispozici ve vSech ufednich jazycich Evropské unie a Evropského
hospodarského prostoru, tedy:

anglicky litevsky portugalsky
Cesky lotySsky fecky
dansky madarsky slovensky
estonsky maltsky slovinsky
finsky némecky Spanélsky
francouzsky nizozemsky Svédsky
islandsky norsky

italsky polsky

Vzdy kdyz pfedlozite néjaky formular cizi instituci, mize jej tato instituce
porovnat se vzorem ve svém vlastnim jazyce, takze s porozuménim obsahu
formulare nejsou zadné problémy. Neobavejte se proto pfedkladat své formulare
zahrani¢nim institucim, budou védét, co s nimi maji délat!

Z4adosti a doklady, které predkladate institucim nebo souddim jiného &lenského
statu, nesmi byt odmitnuty z toho diivodu, Ze nejsou sepsany v Ufednim jazyce
tohoto statu. Jinymi slovy, mlzete predkladat své zZadosti, dopisy a potvrzeni
ve svém matefském jazyce (pokud je tento jazyk jednim z ufednich jazyku

47



uvedenych vyse), kdykoliv to povazujete za nutné nebo vhodné. Mlze to
samoziejmé oddalit rozhodnuti o vasi konkrétni zadosti, ale v mnoha pfipadech
vam to pomUze, abyste se vyjadfili jasné a abyste se vyhnuli nedorozuménim.
Ve Spolecenstvi byl zaveden ur€ity mechanismus za ucelem pomoci
vnitrostatnim institucim pfi urychleni pfekladu dokumentu, které jsou predkladany
v cizim jazyce.

U zvlasté dulezitych rozhodnuti ohledné Zadosti o dlichody mate narok na
stru€né shrnuti ve svém vlastnim jazyce ke vSem rozhodnutim, ktera délaji cizi
instituce. K tomuto shrnuti bude pfipojeno pIné znéni téchto rozhodnuti.

Muzeme konstatovat, ze jazykové problémy jako takové nejsou v Zadném
pfipadé neprekonatelnym problémem, kdyz uplatriujete své naroky v oblasti
socialniho zabezpeleni na uUzemi Evropské unie nebo Evropského
hospodarského prostoru. Nicméné pokud se naucite néjakému cizimu jazyku,
bude to pro vas vzdy vyhodou a osobnim obohacenim.

7.4 Instituce socialniho zabezpeceni ¢lenskych statu:
jeden z vaSich kontaktnich bodu pfi problémech

Jestlize jste konfrontovani s cizimi zakony a pfedpisy o socialnim zabezpeceni,
s obtiznymi formulafi a neznamymi terminy, nevahejte a obratte se na pfislusnou
instituci v misté, kde pracujete, mate trvaly nebo docasny pobyt, aby vam
pomohla a poskytla dopliujici informace. Je pravidlem, Ze tyto instituce jsou
pfipraveny pomoci i v obtiznych pfipadech.

Nékdy muze byt vhodné konzultovat styény organ, ktery se specializuje na
vyfizovani pfeshraniCnich zalezitosti socidlniho zabezpeceni.

Adresy doty¢nych instituci jsou na zadni strané pfislusnych formulard, které
jsou popsané v bodé 7.2.

Mate-li jakékoliv pochybnosti, zda vam vnitrostatni instituce dala spravnou
odpovéd nebo zda vam poskytla spravné informace a zda jsou tyto informace
v souladu s predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni, méli byste nejprve
kontaktovat doty€nou instituci, aby mohla znovu posoudit svoje stanovisko. Tyka
se to rovnéz oficialnich rozhodnuti o naroku na davky, nezapomerite vSak na
Ihaty pro oficialni odvolani.
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7.5 Mate pIné pravo dat svoji véc k soudu
MUze existovat mnoho diivodu pro to, abyste dali néjaky pfipad k soudu:

e neznalost pfislusnych ustanoveni vnitrostatnich zakon( nebo zakon(
Evropského spoleCenstvi a pfislusnych soudnich rozhodnuti jak
vnitrostatnich soudd, tak i Soudniho dvora Evropskych spoleCenstvi ze
strany mistnich instituci. | pro odborniky je prakticky nemozné znat veskeré
podrobnosti téchto zakonl a vzdy je spravné uplathovat;

»  prili§ uzky nebo pfilis Siroky vyklad stavajicich ustanoveni ze strany dotyéné
instituce: tato ustanoveni nejsou vzdy dostateCné jasna, a presto je
v mnoha pfipadech musi interpretovat osoba, ktera je povéfena jejich
provadénim;

* mezery vtextech zakonu a nepfedvidané situace, které mohou vyzadovat
soudni rozhodnuti.

Mate pravo vyuzivat metod odvolani podle ustanoveni vnitrostatnich pravnich
predpisll v téchto a podobnych situacich, jestlize si myslite, Ze uréité rozhodnuti
je zcela nebo ¢asteéné nespravné.

Pozor!

Kdyz obdrzite rozhodnuti, odpovéd na zadost o dodatecné informace
nebo jen korespondenci od instituce socialniho zabezpeceni z kteréhokoliv
Clenského statu, jez se tykaji zadosti, kterou jste predlozili, uschovejte si
vzdy obalku! Pro¢?

Priklad

Podali jste zadost o dlichod; pfislusna instituce vam zasle rozhodnuti o zamitnuti
ananém je uvedeno datum napfiklad 1. inora. Ale z nezndmych dtivodd dostanete
toto rozhodnuti az 1. zafi. Rozhodnuti by se mélo zpochybnit, ale odvolani bylo
tfeba podat ve Ih(té tfii mésicu ode dne pifijeti.

Jestlize obalku zahodite, pak bude rozhodnym datem 1. unor, ale jestlize obalku
uschovate, mate jesté ¢as do 30. listopadu, abyste se dovolavali svych prav!

MUze se takeé stat, Ze vyplaceni vaseho dlichodu bylo pferuseno bez zjevného
ddvodu. Nespokojte se s vysvétlenim po telefonu, i kdyz ho podava pfislusna
instituce! Vyzadujte vzdy pisemné rozhodnuti! Jen na zakladé pisemného
rozhodnuti totiz mizete dat véc k soudul!
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Soudni postupy se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi. Obecné je podminkou
pro to, abyste mohli urCity pfipad dat k soudu, nutnost vyCerpat vSechny
moznosti odvolani pfed institucemi socialniho zabezpeceni. Pokud nebudete
respektovat toto pravidlo, mlzete ztratit pravo na odvolani k soudu. Totéz
plati, budete-li pfili§ dlouho ¢ekat s odvolanim po kone¢ném rozhodnuti
pfislusné instituce.

Vzhledem k tomu, o jak slozité zalezitosti jde, a protoze obratit se na advokata,
aby hajil vae zajmy v soudnim sporu, muze byt velice drahé, af uz je vase
odvolani pfijato nebo odmitnuto, doporucujeme, abyste nejprve, pokud je to
mozné, kontaktovali pravni poradce specializované v této oblasti (Casto jsou
zaméstnani odbory nebo organizacemi migrujicich pracovniku), ktefi vam
mohou pfesné Fici, co musite délat a jaka je nadéje, Ze svUj pfipad vyhrajete.

7.6 Soudni dvar Evropskych spolecenstvi:
zaruka prav evropskych ob&anu

Od doby, kdy byla pfijata ustanoveni o socialnim zabezpeceni, vynesl Soudni
dvur Evropskych spoleéenstvi vice nez 500 rozhodnuti o jejich vykladu
a vétsinou ve prospéch migrujicich pracovniku a jejich rodinnych pfislusnikd.
Toto Cislo jasné dokazuje, jak je Soudni dvir pro ochranu evropskych ob¢anli
dulezity. Jeho role je zasadni tam, kde vzniknou pochybnosti o plsobnosti
a rozsahu predpist Spolecenstvi, o jejich pouZiti na jednotlivé pFipady a pfi jejich
interpretaci ve srovnani s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Neni tedy pfehnané, kdyz fekneme, Ze bez rozhodnuti Evropského soudniho
dvora by byla ochrana, kterou nabizeji pfedpisy Spole¢enstvi, méné u¢inna,
méné ucelena a méné uspokojiva. Soudni dvdr je pravni zarukou pro evropské
obcany, ktefi uplatiiuji své pravo na pohyb a pobyt v ramci evropského tzemi.

Vzhledem k dlilezité roli Soudniho dvora byste méli védét, jak pfesné postupovat,
aby se tento soud ujal rozhodovani o vaSem pripadé:

e Soudni dvlr Evropskych spole¢enstvi nerozhoduje pfimo v individualnich
pfipadech v oblasti socidlniho zabezpeceni. Jeho rozhodnuti se omezuji
na vyklad pfislusnych pfedpisti Spolecenstvi ve svétle konkrétniho pfipadu.
Tento vyklad je vSak zavazny pro vSechny zu€astnéné strany (vnitrostatni
soudy, instituce socialniho zabezpeceni, jednotlivce), a je proto zasadni
pro konec¢né rozhodnuti ve vasem pfipadé;
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z toho plyne, ze nemate moznost dat vas pfipad pfimo k Soudnimu dvoru
Evropskych spolecenstvi. Nejprve musite dat svij pfipad k vnitrostatnimu
soudu, ale neni nutné vyCerpat vdechny zdkonné postupy a odvolani, které
upravuji vnitrostatni pravni pfedpisy;

pokud vyvstanou pochybnosti a pokud rozhodnuti ve vasem pfipadu zavisi
na vykladu, miZze se vnitrostatni soud, ktery ve vasem pfipadu rozhoduje,
dotazat Evropského soudniho dvora, jaky ma byt vyklad konkrétniho
ustanoveni predpisl o socidlnim zabezpeceni. Jedna se o ,pfedbéznou
otazku“. Kazdy dotéeny vnitrostatni soud véetné soudud prvniho stupné
mUze o takové rozhodnuti pozadat. V pfipadé, Ze jiz neni mozné podat dalsi
odvolani proti rozhodnuti vnitrostatniho soudu, je nutné, aby dotéeny soud
prfedbéznou otazku polozil. Proto mizete vzdy pozadat, aby soudce ve
vasem pfipadé konzultoval Soudni dvir Evropskych spolecenstvi;

existuje rovnéz moznost, aby se na Soudni dvir obratila Evropska komise,
je-li toho nazoru, ze ustanoveni vnitrostatnich zakon( a predpisl jsou
neslucitelna s evropskymi pfedpisy (takzvana zaloba pro nesplnéni
povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy o EU). Toto fizeni mize byt zahajeno,
aniz by bylo nutné splnit pozadavek vyCerpani vSech vnitrostatnich
opravnych prostfedk( a nemusi ani existovat jeden konkrétni individualni
pfipad. Tento postup je vSak velice zdlouhavy a obtizny a mezi 400
rozhodnutimi Soudniho dvora je jen nékolik takovych, ktera jsou vysledkem
zalob pro nesplnéni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy, zatimco vice
nez 90 % jich bylo vyneseno na zakladé pfedbéznych otazek, které polozily
vnitrostatni soudy.

Ve vétsiné pfipadll nebude ani tfeba predlozit urcity pfipad Soudnimu dvoru
Evropskych spoleCenstvi, protoze existujici rozhodnuti jsou dostate¢né jasna
pro to, aby ve vasem pfipadé mohlo byt rozhodnuto. Je tedy dulezité, aby
advokati, pravni poradci a vnitrostatni soudy tato rozhodnuti dokonale znali.
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8. Dalsi dotazy?

Cilem jednotlivych kapitol tohoto priivodce je poskytnout obecnou pfedstavu
o tom, jak jsou ob¢ané Evropy, ktefi uplatriuji své pravo na svobodu pohybu,
chranéni predpisy Spolecenstvi o socialnim zabezpeceni. Tyto informace vam
mohou pomoci si stanovit, zda se na vas pfipad vztahuji pfedpisy SpoleCenstvi
a jaka by podle téchto predpisli mohla byt vase prava a povinnosti.

Jak jiz bylo fe¢eno na za¢atku tohoto prdvodce, neni nicméné mozné vysvétlit
v§echny pfedpisy SpoleCenstvi do podrobnosti a dat jasné stanovisko
v konkrétnich pfipadech. Po pfecteni tohoto priivodce jesté mizete mit urcité
pochybnosti a otazky. V takovém pfipadé vam velice doporuCujeme, abyste
kontaktovali pfislusné instituce a ufady na mistni, regionalni &i vnitrostatni
urovni a abyste tak ziskali dalSi informace.

Budete-li pfesto jesSté nespokojeni s vysledky vaSich postupl, nevahejte
a obratte se se svym pfipadem na Evropskou komisi. V rdmci moZnosti odpovime
na vase dotazy, budeme kontaktovat pfislusné instituce a pokusime se vam pfi
uplathovani vasich prav pomoci. Vzhledem k tomu, ze kazdoro&né dostavame
znaéné mnozstvi individualnich pfipad(l, chceme vas jiz ted’ pozadat o trpélivost.

NaSe adresa je:

Evropska komise

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost a socialni véci
Socialni zabezpeceni a socialni zaclenovani

Volny pohyb pracovniki

a koordinace systému socialniho zabezpeceni

Rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelles
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Predpisy Spolecenstvi v oblasti socialniho zabezpeceni
Jaka mate prava, jestlize se pohybujete v ramci Evropské unie

Lucemburk: Utad pro tfedni tisky Evropskych spole¢enstvi
2005 — 52 stran— 14,8 x 21 cm

ISBN 92-79-00000-4



PRODEJ A PREDPLATNE

Placené publikace, které vydava Urad pro uredni tisky, je mozné zakoupit v nasich
prodejnich mistech po celém svété.
Jaky je postup pro ziskani té ¢i oné publikace?

Jakmile si opatfite seznam prodejnich mist, vyberte si vhodnou prodejnu a objednejte si
pozadovanou publikaci.

Jak si opatrite seznam prodejnich mist?
e bud na internetové strance Utadu pro Ufedni tisky
http://publications.eu.int/

e nebo o néj mlzete pozadat faxem na Cisle (352) 2929-42758
a obdrzite ho v tisténé podobé.
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