Kolektivni smlouva vyssiho stupné

uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnikd dopravy, silniéniho hospodafstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekci silniéniho hospodafstvi a Svazem
dopravy CR - Sekci silniéniho hospodafstvi.
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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uel a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy$iiho stupné (dile KSVS) je tiprava
individualnich a kolektivnich pravnich vztahii a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zévaznid pro vSechny zaméstnavatele sdru’ené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silni¢niho hospodatstvi (dale jen zaméstnavatelé) na strang jedné a pro vSechny zaméstnance
zastoupené zékladnimi odborovymi organizacemi, které jsou sdruZeny v Odborovém svazu
pracovnikl dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy - Sekei
silni¢niho hospodafstvi (dale jen odborova organizace) na strang druhé.

A.2. Zakaz diskriminace ‘

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou’diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné ndroky vyplyvajici ze zdkona, této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
Zadného ze zaméstnanct, z divodii uvedenych v §§ 16 a 17 zékoniku prace (dale i ZP).

A.3. Rozsah platnosti a G&innosti
1. Tato KSVS nabyvé platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavird se
s ucinnosti na rok 2010.
2. Préva sjednana v této KSVS jsou zdvazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
miniméalni, pokud obecné platné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

A.4. VSeobecni ustanoveni

1. VeSkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou FeSeny kolektivnim vyjednavédnim mezi spornymi
stranami. V piipad€ jeho neusp&inosti se FeSeni spordi fidi ustanovenimi zdkona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich ptipadné pravni
néstupce (§ 338 az § 341 zékoniku préace) a pro organizace, na které byla rozsitena
(§ 7a7az & 2/1991 Sb., v platném znéni).

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednani o jeji zménd

_nebo doplnéni. O névrhu je druh4 strana povinna jednat do 15 dnt od jeho

dorudeni. :

A.S. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionai

Zakonna ochrana odborovych funkcionafd se vztahuje na &leny organu odborové
organizace, ktery plisobi u zamdstnavatele a to v dob& jejich funk&niho obdobi a v dobg
jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zakoniku prace).

A.6. Zavazky zamé&stnavateli

Zameéstnavatelé se zavazuji :

1. Respektovat pravo kazdého zamé&stnance byt odborové organizovan (z. &. 2/1993
Sb., z. €. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o v€cech vymezenych obecn& zavaznymi ptedpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.



4. Podavat odborové organizaci opravnéné poZadovand vysvétleni, piihliZet k jejich
navrhiim a stanoviskiim a sd€lovat, jak4 pfipadna opatieni u¢inil na zakladé t&chto

névrhd.
5. Projednat piipady stanovené zékonem a touto KSVS zpiisobem uvedenym v bod&
A8

A.7. Privo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v ptipadech stanovenych zdkonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahdjeni a ukonCeni hromadné dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pfi vybéru zaméstnanci a jejich rodinnych piislusniki na rehabilitaéni, rekondiéni
a rekreaéni pobyty zajistované zaméstnavateli a pfi vybéru déti zaméstnanch do
ptedskolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajistuji zamé&stnavatelé.
Pfi stanoveni piidélu do FKSP dle zvlastnich p¥edpisti a jeho Cerpani.
Pfi vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruSeni.
V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dal$i piipady
spolurozhodovéni.
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A.8. Privo na projednini

Odborové organizace ma pravo na to, aby s nim zaméstnavatel krom& zékonem
stanovenych pfipadi (dle §§ 287 a 280 zékoniku prace) projednal;

1. Zéasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochran& Zivota a zdravi pii prici a

ekologickych opatfeni.

2. Zfizovéani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socilnich, rekondi€nich a rekrealnich zafizeni, kde je zam&stnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu smlouvy se rozumi uelové setkani zastupcii
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zépisu o projednani. Toto
projednini musi prob&hnout pied rozhodnutim zamé&stnavatele v predmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A.9. Pravo na informovani

Odborova organizace mé pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zikoniku price).

Zamg&stnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci

zejména o hospodaiskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych

vydelki u jednotlivych kategorii zaméstnancd, o stavu Serpéni pieséasové préce,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit
rozsah a zplisob poskytovanych informaci podle konkrétnich potfeb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tidajii, z nichZ je moZné jednoznaéng
zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfipad® k ni zaujmout stanovisko. Zamé&stnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatetném pfedstihu a vhodnym zpGsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popfipad§ se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskutedn&nim opatfeni.



¥ s we

A.10. Materidlni a organiza&ni zaji$t&ni Sinnosti odborovych organizaci u
zaméstnavatelii

1.

Zaméstnavatelé podle provoznich moZnosti poskytnou odborové organizaci na své
néklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro prici odborovych orgint a
schiizovou ¢innost s potfebnym vybavenim, véetn& udrZby a technického provozu,
uZivani komunikacnich prostfedkt, rozmnoZovaci a vypodetni techniku, kterou
maji k dispozici, vEetn& potfebného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout i evidenci pfispévki, vybirani a zasilani
Castek na Gcty ZO OS u pfisluiného penéZniho tstavu.

Zaméstnavatel, ktery m4 pracovi$té i mimo své sidlo, po dohodé s odborovou
organizaci uhradi nezbytn€ nutné cestovni naklady odborovych funkcionafd pii
zajiSténi styku s odborafi na t&chto pracovistich.

Kréatkodobé uvolnénym funkcionafm poskytnou zaméstnavatelé pro vykon
odborové funkce nebo pro Gdast na odborovém jednéni, které se kond na popud
zaméstnavatele, nebo k provedeni riznych administrativnich a technickych praci
pracovni volno s nédhradou platu v nezbytn& nutném rozsahu. Bude konkretizovano
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Funkcionafim a ¢leniim odborového orgdnu OS bude po pfedchozi dohod& se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Gcasti na
jednéni odborového orgénu s ndhradou platu. Zaméstnanci piislusi k iasti na
Skoleni, pofaddaném odborovou organizaci, nebo OS, pracovni volno v rozsahu
maximéln€ 5 pracovnich dnli v kalendafnim roce, nebréani-li tomu vaZné provozni
diivody, s ndhradou platu ve vysi prim&mého vydélku.

A.11. Ochrana pracovnich mist, kumulace a rueni pracovnich mist

1.

2.

Pracovni mista mohou byt kumulovéna nebo rusena jen na zakladé predchoziho
projednéni zam&stnavatele s .odborovou organizaci.

Kazdy zamé&stnanec ma pravo uchédzet se o volné pracovni misto v podniku jests
pfed tim, neZ bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym
zpisobem zvefejiiovat. U volného pracovniho mista budou soudasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni pracovniho
mista, termin pfedpoklddan¢ho ndstupu a termin pfedani uvoln&ného pracovniho
mista pfislu$nému Gfadu prace.

A.12. Zaméstnanost

L.

Zamé&stnavatelé se zavazuji vterminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o pi¥ipadech rozvazani pracovniho
pomeru. ’

Zaméstnavatelé jsou povinni vypoved podle § 52 zikoniku price a okamZité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku price predem projednat
s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskutefiovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionalizaéniho charakteru, v diisledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zamé&stnancd podle §§ 62 aZ 64 zdkoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a projedn4 tyto zmény 2 mésice pred jejich
uskuteCnénim za tcelem dosaZeni shody, zejména opatfeni sméfujici k predejiti &
omezeni hromadného propousténi. Pokud zaméstnavatel nemiiZe prokazateln&
dodrZet vySe stanovenou lhiitu pro projednéani, je povinen o tom neprodlend
informovat odborovou organizaci. Soudasti projednéni budou i dali opatieni a



povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych kolektivnich
smlouvéch lze stanovit bliZ$i postup p¥i uvolfiovani zaméstnanci z organizaénich
divodd, zejména zaméstnanci, ktef pracuji u zaméstnavatele nepfetrZité nejméng

20 let a soucasné€ maji 10 let a méné do vzniku naroku na starobni diichod.

B. Personalni zaleZitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zamestnavatelé uzaviraji se zam&stnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den néstupu

do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemn4 a k zékladnim naleZitostem patii:

a) sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni &innosti

b) misto vykonu prace

c) den néstupu do price

d) dohodnuté platové podminky

€} dalsi podminky, které budou dohodnuty zavazné pti uzavieni pracovni smlouvy.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjednana zkuSebni doba v maximalni délce 3
mésici. Ve zkuSebni dob€ lze zru$it pracovni pomér jednostrannym tkonem ze strany
zaméstnavatele nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zruSeni pracovniho
poméru v dob& miniméln tii pracovnich dni pfed jeho zrusenim (§ 35 a § 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z divodu pohlavi znevyhodfiovan v oblasti odmé&iovéni, pracovnich
podminek, pii zafazovéani do funkci, pfi pfijimini nebo propousténi z prace. Zavazné jsou
omezeni vykonu price a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi, bezpe&nostnimi
a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySovini kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umoZni zaméstnanciim, v souladu s §§ 231 a¥ 235 zékoniku prace,
studium nebo koleni za telem zvySeni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou
dohodu v t&chto piipadech:

a) jednd-li se o zvySen] kvalifikace zamé&stnance pro potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebréni-li tomu
provozni divody na strané zamé&stnavatele, .

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povoléni nebo pracovnim trazem.

2. 'V ptipad€ podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zamé&stnavatel nahradu platu a ostatnich
dohodnutych nakladi spojenych se studiem nebo se $kolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zamé&stnance na dobu nezbytn& nutnou pro potieby Skoly
nebo Skoliciho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim si zam&stnanec hradi sém.

B.4. Péce o Ziky odbornych udilist’
1. Vsouladu se svoji potiebou a na zdkladé smluvniho vztahu bude zamé&stnavatel
vysilat Ziky k piipravé na d€lnickd povolani do uétiovskych zafizeni.
2. Zaméstnavatel hradi také naklady na jejich vychovu a piispivi do FKSP
uctiovského zafizeni &astkou nejméng 1.000,- K& za rok na ka?dého takového
Zaka.



B.5. Ukondéeni pracovniho poméru

1. Pfi ukoneni pracovniho pomé&ru z diivodii, uvedenych v § 52, pism. a) aZ c) ZP,
pfi kterém vznik4 zamé&stnanctim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalei
odstupné dle nésledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Poget nasobki priimérného
vydélku
do deseti let trojnasobek
deset let a vice Ctyfnasobek
dvacet let a vice pétindsobek
tiicet let a vice Sestindsobek

2. Zaméstnanci, u n&€hoZ dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz diivodi,
piislusi pti skoneni pracovniho poméru odstupné ve stejné vy3i jako v bods B.5. 1.
3. Zamé&stnanci, u n€hoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zam&stnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ diivod,
piislusi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanctinasobku
pramérmného vydélku.
V  podnikovych kolektivnich smlouvach, piipadné v kolektivnich smlouvach
uzavfenych na drovni kraje, je moZno sjednat pouze jinou vysi odstupného, véetné
zapoctu let odpracovanych v oboru silni¢niho hospodaistvi pro nérok na odstupné.
4. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukon&en pracovni pomér byla poskytnuta pijeka
z FKSP, miiZe byt zachovano spliceni zbytku pdjeky podle péivodné dohodnutych
Casovych termind.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.
3.

N

PruZnou pracovni dobu Ize zavést po dohodg obou stran (§ 85 ZP).

Na Z4dost zamé&stnance miiZe s nim zamé&stnavatel dohodnout krat$i pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpo€inku zam8stnanci udrby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi, se fidi nafizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd tprava
pracovni doby a doby odpoinku zamé&stnanct v dopravé. (Hlava I, §§ 9, 10 a 11).
Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udriby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a p¥i likvidaci dasledkd
povetrnostni situace nepiekroGila 60 hodin a za vyrovnivaci obdobi nepfesdhla
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximaln& na 52 tydni po sobé& jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miZe &init nejvyse 16 hodin.

Zamestnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci drzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace tak, aby mé&l mezi
koncem jedné smény a zatitkem nésledujici smény nepfetrzity odpodinek po dobu
alespoit 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé& jdoucich.

Zam¢&stnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci diisledkt povétrostni situace
zkrédtit zamé&stnanci drzby pozemnich komunikaci nepfetr¥ity odpotinek mezi dvéma



sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla ptedchozi sména kratsi nez 6 hodin, aZ na dobu
trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpo&inek mezi dvéma
sménami miiZze byt zkracen za podminky, Ze nésledujici odpodinek bude prodlouzen o
dobu zkréaceni tohoto odpodinku.

9. Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci diisledkt povétmostni situace rozvrhne
pracovni dobu zaméstnanci drzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba nepietritého
odpocinku v tydnu béhem ka?dého obdobi sedmi po sob& jdoucich kalendatnich dni bude
alespofi 24 hodin s tim, e za obdobi 3 tydni bude tento odpodinek &init celkem alespoii
105 hodin.

10. No¢ni prace je price konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi (§ 245).

C.2. Dovolen4 na zotavenou a pracovni volno
1. Podle § 213, odst. 2 piislusi zam&stnancim zaméstnavatelfi, ktefi neprovozuji
podnikatelskou ¢innost dovolend o jeden tyden del$i, neZ je zakladni vyméra
dovolené. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené
v kalendéfnim roce u jednotlivého zamé&stnance zapoiitivaji, mimo doby uvedené
v zékoniku prace tyto:
a) doba udasti v zdkonné stavce
b) doba vyluky.
2. Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je
zam&stnavatel povinen ozndmit zaméstnancim nejpozd&ji tfi mésice pred jejim
poCatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrZet.
Zmé&nu miZe provést pouze po dohod& s odborovou organizaci.
3. Zam&stnavatelé poskytnou v kalendafnim roce Zendm a osam&lym muZim
pe€ujicim o déti, které nedosahly v&ku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu
v délce nejméné Sesti pracovnich dnd, pokud tomu nebrani provozni divody a
pokud o to poZadaji.
4. Naroky zamé&stnancii na pracovni volno uvedené v natizeni vlady &. 590/2006 Sb.,
v platném zn€ni, kterym se provadi zakonik price, se zvy$uji nad ramec téchto
predpist, s nahradou platu :
> o devét dnii v kalend4inim roce pfi doprovodu zdravotn& postiZeného ditste do
zafizeni socidlni péte nebo internatni $koly pro mldde? vyZadujici zvlastni
peLi; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pislusniki,

> o jeden den pfi imrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

> o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

> vpodnikovych kolektivnich ‘smlouvich lze zvydit naroky zaméstnanci na
pracovni volno o dalsi p¥ipady.

Na toto dalsi pracovni volno nemé ndrok zaméstnanec, ktery neodiivodnénd

zameSkal sménu v dob& 1 mdsice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

5. Zaméstnavatelé poskytnou matkdm a osamélym muZim s détmi do 10 let vedle
dovolen¢ aZ dva tydny pracovniho volna bez néhrady platu v kalendafnim roce
k dal3i péti o dgti v dob& skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody
a pokud o to pozadaji.



1. Zamé&stnavatelé dle svych moZnosti zabezpeti provoz zafizeni pro podnikovou,
zévodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vybér Géastniki rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreadni
zafizeni ve vlastnictvi odbort, kde mohou byt obdobné zivazky sjednany
v podnikové kolektivni smlouve.

2. K zajiSténi péCe o déti zaméstnancl v pfedskolnim v&ku zajisti zamé&stnavatelé dle
svych moZnosti umisténi déti v jeslich a matefskych Skolach.

C.5. Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatelé umoZni zamé&stnanciim (i byvalym zaméstnancim — dichodciim)
zévodni stravovani v priib&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouv®. Neni-li zajistdno stravovani ve vlastnim za¥izeni, miZe
zaméstnavatel poskytnout piispévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu
surovin sniZenou o piisp&vky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy
(§ 236 ZP). Byvalym zaméstnancim — dichodcim - nemi¥e zaméstnavatel
poskytnout pfispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

2. Obcerstveni zaméstnanct zajist'uje zamé&stnavatel dle svych moZnosti.

C.6. Zabezpeéeni v nezaméstnanosti
V plipad€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku prace se
odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele viiéi zaméstnanci v dob&, kdy mu






























