Kolektivni smlouva vys§iho stupné

uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnikdi dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekef silniéntho hospodéfstvi a Svazem dopravy CR -
Sekei silni¢éniho hospodatstvi.
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A.Zakladni ustanoveni

A.1. Ul a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dile KSVS) je uprava
individuélnich a kolektivnich pravnich vztahii a pr4v a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zévazni pro vSechny zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silniéniho hospodaistvi, ktefi jsou obchodnimi spoletnostmi (déle jen zaméstnavatelé) na
stran€ jedné a pro viechny zaméstnance zastoupené zikladnimi odborovymi organizacemi
sdruZenymi v Odborovém svazu pracovnikG dopravy, silniéniho hospodaistvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekei silniéniho hospodafstvi (dale jen odborova
organizace).

A.2, Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné néroky vyplyvajici ze zdkona, této KSVS a pracovni smlouvy Z4adného ze
zaméstnanct, z divodi uvedenych v §§ 16 a 17 zékoniku prace (dale i ZP).

A.3. Vieobecna ustanoveni

1. Préva sjednana v této KSVS jsou zdvazna pro podnikové kolekiivni smlouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjedndvénim mezi spornymi
stranami. V piipadé jeho neusp&snosti se feSeni sport #idi ustanovenimi zakona &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zadvazné pro strany, které ji uzaviely i pro jejich p¥ipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zdkoniku price) a pro organizace, na které byla roziifena
(§ 7a7azdk. & 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednéni o jeji zméné
nebo doplnéni. O ndvrhu je druba strana povinna jednat do 15 dnit od jeho
dorudeni.

A.4. Pracovnéprivni ochrana odborovych funkcionai

Zakonnd ochrana odborovych funkciondfi se vztahuje na &leny pfisluiného
odborového orgénu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dob& jejich
funk&niho obdobi a v dob& jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zékoniku prace). ‘

A.S. Zavazky zaméstnavateld

Zaméstnavatelé se zavazuji;

1. Respektovat pravo kaZdého zamé&stnance byt odborové organizovan (zdk. &.
2/1993 Sb., zak. €. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat pfisluSnou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zévaznymi predpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢élanku podavat pfisluiné odborové organizaci opravnéng

- poZadovana vysvétleni, pfihliZet k jejich ndvrhiim a stanoviskiim a sd&lovat, jaka
piipadnd opatfeni udinil na zakladg t&chto navrhd.



5. Provadét s predchozim souhlasem zaméstnance mési€n€ vybér &lenskych
odborovych piispévkir formou sréZky ze mzdy a zaslat je na et odborové
organizace.

6. Projednat ptipady stanovené zakonem a touto KSVS zpiisobem uvedenym v bodé
A8.

A.6. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zdkonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivni smlouveé. Jedn4 se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahdjeni a ukon&eni hromadného &erpani dovolené a natizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pfi stanoveni Cerpani prostfedki ze socialniho fondu.

3. Pii vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zrueni.

4. 'V podnikovych kolektivnich smlouvidch mohou byt dohodnuty i dalsi pfipady

spolurozhodovéni. '

A.7. Pravo na projednani

Odborova organizace mé pravo na to, aby snimi zaméstnavatel kromé zdkonem
stanovenych piipadii (dle §§ 287 a 280 zékoniku price) projednal;

1. Zasadni zm&ny v zavadéni novych opatfeni k ochrang Zivota a zdravi pfi praci a

ekologickych opatfeni. :

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitadnich, sportovnich,
socialnich, rekondignich a rekreadnich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu KSVS se-rozumi-uéelové -setkdni zastupel
smluvnich stran, pfi ndmZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zépisu o projednéni. Toto
projedndni musi prob&hnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projedndni.

A. 8. Pravo na informovini

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a Cinnosti organizace, o vyvoji primémych vydélki u
jednotlivych kategorii zamé&stnancd, o stavu erpani pfes€asové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajd, z nichZ je moZné jednozna&ng
zjistit stav oznamované skutenosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamsstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatetném ptedstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborové organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskute&n&nim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zptisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materidlni a organizaéni zaji§téni Cinnosti odborovych organizaci u zaméstnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatn& poskytnou mistnosti

pro Cinnost odborové organizace se zékladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci vnezbytné nutné mife a po vzdjemné dohod® bezplatné uZivani

-~ technickych prostiedkli zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, ————-—.

telefon - § 277 ZP). Pokud zamé&stnavatelé budou mit k dispozici mistnost
vhodnou ke konéni €lenské schiize odborové organizace, po vzijemné dohod? ji



poskytnou v piipadé poZadavku ze strany odborové organizace v potfebném
terminu.

2. Funkcionaitim a ¢lentm odborového orginu OS bude po predchozi dohodd se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Géasti na
jednani odborového orgénu s ndhradou mzdy. Zaméstnanci pfislusi k tGdasti na
Skoleni pofddaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnii v kalendainim roce, nebrani-li tomu vaZné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vysi primémého vydelku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruSeni pracovnich mist

1. Pfi obsazovéni ostatnich pracovnich pozic je zamé&stnavatel povinen vyvésit v organizaci
inzerat, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista a termin pfedéni uvoln&ného pracovniho mista piislusnému G¥adu prace.

2. Kazdy zaméstnanec mé pravo uchizet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

1. Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvéazani pracovniho
poméru.

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd’ podle § 52 zakoniku price a okamZité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zakoniku price pfedem projednat
s odborovou organizaci.

3. Jestlize budou uskutetiovany strukturdlni zmé&ny organizatniho nebo
racionalizaéniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propoustént
zam€stnancd podle §§ 62 aZ 64 zakoniku price, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle moZnosti projedna tyto zmény 3
mésice pfed jejich uskutednénim za uelem dosaZeni shody, zejména opatieni
sméfujici k predejiti ¢ omezeni hromadného propousténi. Souéésti projednani
budou i dal8f opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach l1ze stanovit bliZsi postup pii uvoliiovani zamé&stnanci
z organizaCnich diivoddl, zejména zaméstnancd, ktefi pracuji u zaméstnavatele
nepfetrzit€ nejméné 20 let a soudasnd maji 10 let a méné do vzniku ndroku na
starobni dtchod. ’

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
. Zamé&stnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdé&ji v den nastupu
do préce. Pracovni smiouva je vZdy pisemna a k zdkladnim néleZitostem patii:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu price
c¢) den nastupu do préce.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjedndna zkuSebni doba v maximélni délce 3
mésicd. Ve zkuSebni dob& lze zrusit pracovni pomeér jednostrannym dkonem ze strany
zamé&stnavatele nebo zaméstnance, a to podinim pisemného vyrozuméni o zruSeni



pracovniho poméru zpravidla v dob& minimélng tii pracovnich dnti pted jeho zrufenim (§
35 a 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky
) 1.

Zamé&stnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
Cinnosti, ukolli, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

Pii vzniku pracovniho pomdru a pf zménich popisd pracovnich pozic, je
zamé&stnavatel povinen prokazateln® zaméstnance s nimi seznémit.

Nikdo nesmi byt zdtvodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odmé&fovani,
pracovnich podminek, pii zafazovani do funkci, pHjiméni nebo propousténi
z price. Zavazna jsou omezeni vykonu price a pracovnich podminek stanovens
pracovné€pravnimi, bezpetnostnimi a hygienickymi ptedpisy.

B.3. ZvySovini kvalifikace a rekvalifikace

1.

Zaméstnavatelé umozZni zaméstnancim studium nebo $koleni za t&elem zvySeni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v t&chto ptipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance pro potiebu zaméstnavatele,
b) jednd-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu

provozni diivody na stran€ zaméstnavatele,

©) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho

d

2.

zafazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim vrazem,
pii prohlubovani kvalifikace, jestlize pfedpokladané naklady dosahuji alespoii
75.000 K&.

V piipadé podle bodu 1. a) a c) poskytne zaméstnavatel nihradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nékladd spojenych se studiem nebo se $kolenim. V p¥ipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytn& nutnou pro potteby Skoly
nebo Skoliciho stfediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péte o Ziky odbornych uéilist’
V souladu se svoji potfebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnickéa povolani do uéiiovskych zafizeni.

B.S. Ukonéeni pracovniho poméru

L.

Pfi ukonéeni pracovniho pomsru z diivodd, uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP,
pfi kterém vznikd zamé&stnanciim nérok na odstupné (§ 67 zékoniku préce), nalexi
odstupné dle nésledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Podet nasobkli primérného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice CtyIndsobek
tficet let a vice pétinasobek
Ctyficet let a vice Sestindsobek

2. Zaméstnanci, u n¢hoZ dochdzi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedeného v § 52 pism. € ) nebo dohodou z tychZ diivoda,
piislusi pii skoneni pracovniho poméru odstupné ve stejné vy3i jako v bodé B.S.
odst.1.



3. Zaméstnanci, u néhoZ dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodd,
piislusi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinisobku
pramémého vydélku.

4. Dohodne-li se zaméstnanec se zam&stnavatelem na div&j$im ukondeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kaZdy i zapodaty mésic dfivéjstho ukondeéni
pracovniho poméru o jednonésobek primérného vydélku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonden pracovni pomér byla poskytnuta pijcka
ze socidlniho fondu, miZe byt zachovéno spléceni zbytku pijcky podle pivodng
dohodnutych &asovych termint.

C.Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

S s

Na Zédost zaméstnance s nim miiZze zam&stnavatel dohodnout krat3f pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpodinku zaméstnanct udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se fidi nafizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylni
uprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancii v doprave.

Zaméstnavate] rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance GdrZby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech vzimnim obdobi a pii likvidaci
disledkd povétmostni situace nepiekrotila 60 hodin a za vyrovnivaci obdobi
nepiesdhla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovndvaci obdobi je stanoveno maxim4ln& na 52 tydnt po sob& jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zamé&stnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkii pov&trnostni situace tak, aby mé&l mezi
koncem jedné smény a za¢itkem nasledujici smény nepietrZity odpoéinek po dobu
alespoti 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zameéstnavatel miiZe v zimnim obdob{ nebo pfi likvidaci disledkid povétrnostni situace
zkrétit zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci nepietrzity odpodinek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla piedchozi sména krat$i neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Neptetrzity odpodinek mezi
dvéma sménami muZe byt zkracen za podminky, Ze nasledujici odpoCinek bude
prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpoéinku.

Zamé&stnavatel v zimnim obdobi nebo p#i likvidaci disledkd povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zamé&stnanci UdrZby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpolinku v tydnu b&hem kaZdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendéfnich dnii bude alespofi 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydnd bude tento
odpocinek ¢init celkem alespoit 105 hodin.

Noc&ni prace je price, konanad mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovoleni na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydni v kalenddfnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize sjednat vymé&ru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro urdeni délky dovolené v kalendafnim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zikoniku price,
zapoclitava:



a) doba udasti v zdkonné stavce
b) doba vyluky.
3. Termin a délku hromadného &erpani dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanctim s dostateSnym
pfedstihem pfed jejim potatkem. Termin a délku hromadného &erpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrZet. Zm&nu mohou zaméstnavatelé provést pouze po
dohodé€ s odborovou organizaci.
4. Zam&stnavatelé poskytnou v kalenddinim roce zaméstnanctim pedujicim o déti,
které nedoséhly véku 10 let, pracovni volno bez néhrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dnti, pokud tomu nebréni provozni ddvody a pokud o to poZadaji.
5. Zaméstnavatelé poskytnou zamé&stnancim s détmi do 10 let vedle dovolené aZ dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalenda¥nim roce k dalsi pé¢i o déti
v dobé Skolnich prézdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
poZadaji. '
6. Naroky zamé&stnancli na pracovni volno s ndhradou mzdy se zvy$uji nad rdmec
stanoveny v pfiloze nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se provadi zdkonik
préce, v platném znéni, takto:
> o devét dntl v kalendafnim roce pfi doprovodu zdravotng postiZeného ditdte,
které se zam€stnancem Zije ve spole¢né domécnosti do zaFizeni socidlni péce
nebo internatni Skoly pro mladeZ vyZadujici zvlastni pédi. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych piislu$nik,

> o jeden den pii umrti manZela/manZelky, druha/druzky nebo ditste,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» vpodnikovych kolektivnich smlouvach lze zvysit niroky zaméstnanci na

~ pracovni volno s nahradou mzdy o dalsi piipady.

Na toto daldi pracovni volno nemda nérok zaméstnanec, ktery neodiivodnéng

zameskal sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni péce

Zamé&stnavatelé budou po dohods s piisluinou odborovou organizaci v odtivodnénych
pfipadech pfispivat na lazefiskou a rehabilitaéni pé&i zaméstnancm. Zpiisob bude upiesnén v
zésadach pro &erpéni socidlniho fondu.

Zamé&stnavatelé mohou zajistit na své néklady pro zaméstnance vykonévajici rizikové
préce rehabilitani pé¢i v rozsahu pfedepsaném 1ékatem.

Zaméstnavatelé uhradi zamé&stnanci naklady na speciélni zdravotni prohlidky, na které
Jjej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, &i Skoleni.

Zamé&stnavatelé mohou zabezpedovat pro zam&stnance nadstandardni zdravotni pééi,
v&etn& thrad nakladd v dohodnuté vy3i oproti zdvodni preventivni pé&i (napt. odkovéani proti
klistové encefalitidg, proti Zloutence, specialni vySetfeni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi ndklady na dopravn& psychologické vySetfeni a vySetfeni
neurologické, vetné EEG a to stavajicim zam&stnanciim jako sou¢ést povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekreaéni péce a péée o déti zaméstnanch

JestliZze zaméstnavatel zajidt'uje rehabilitatni, rekondiéni, rekreaéni pobyty, bude pfi
vybéru zaméstnanci, jejich rodinnych pfisludniki a déti zaméstnancii do ptedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zaji¥tuji zaméstnavatelé, p¥ihliZet k nivrhim odborové
organizace.



zafizeni, mechanismu, pomiicek apod.

C.8. Uet socidlnich nakladi

Pokud zaméstnavatelé budou tvofit udet socidlnich ndklad, bude o jeho &erpani
spolurozhodovat odborova organizace.
C.9. Ostatni socialni sluzby

1.

Zamé&stnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkii a predmétd
kratkodobé spotieby zamé&stnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zamgstnavatelé ve vnitropodnikovych smé&micich mohou stanovit rozsah a zptisob
vyuZivani dopravnich prostfedkii a mechanizace pro potfeby zaméstnanci.

V piipadg, Ze zaméstnanec z divodu vypovedi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho diichodu preddasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového v&ku ve smyslu zékona & 155/1995 Sb., vplatném zndni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, ptipadné vyrovna kraceni dichodu
finan¢ni kompenzaci (navySenim odm&ny p¥i prvnim ukonéeni pracovniho poméru
po nabyti niroku na starobni diichod). Vy3e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.



























