Medzinárodné  aktivity  Zväzu

v  roku  2005

Vývoj a aktivity Zväzu v európskom zamestnávateľskom centre CEEP v I. polroku 2005

●   Dňa 24. januára 2005 na zasadnutí Valného zhromaždenia CEEP v Bruseli, bol náš Zväz jednomyseľne prijatý za riadneho člena CEEP (Európske centrum pre podniky s verejnou účasťou, poskytujúce služby pre verejnosť so všeobecným hospodárskym záujmom). 

●  16. valné zhromaždenie Zväzu 14. februára 2005 vo svojom uznesení č. 135/16 zobralo na vedomie  informáciu o medzinárodných aktivitách Zväzu, ktorú písomne predložil Stanislav Háber, generálny tajomník Zväzu, a uložilo prezídiu Zväzu pokračovať v medzinárodných aktivitách v súlade so schváleným plánom hlavných úloh.  Ďalším postupovým krokom Zväzu v zmysle článku 5 stanov CEEP bolo zriadenie Slovenskej sekcie CEEP, ktorá sa pripojila  k národným sekciám CEEP  z ostatných členských krajín EÚ a zastupuje záujmy slovenských zamestnávateľov v európskom medzisektorovom sociálnom dialógu. 

●  Prezídium Zväzu dňa 26. mája 2005 vo svojom uznesení č. 2 schválilo založenie Slovenskej sekcie v CEEP, jej štatút a nominácie funkcionárov - Ing. Dušana Faktora, CSc. (Národná diaľničná spoločnosť a.s.) za prezidenta Slovenskej sekcie CEEP a  Ing. Daniela Hrdinu (ZZDPT SR) za delegáta Slovenskej sekcie  CEEP. 

        Ďalej Prezídium Zväzu vo svojom  uznesení  schválilo  vytvorenie  svojej  stálej odbornej Sekcie  pre  medzinárodné  vzťahy  v  zložení:  Ing.  Ľubomír  Pospíšil  (ŽOS  Zvolen), Ing. Ladislav Gnacek (Slovenská plavba a prístavy), Ing. Ľubor Adamec (Výskumný ústav spojov), Ing. Peter Fuska (T-Mobile), Ing. Ján Starinský (Želsys), Mgr. Júlia Steinerová (Slovak Telecom) a za jej predsedu prezidenta Slovenskej sekcie v CEEP Ing. Dušana Faktora, CSc. (Národná diaľničná spoločnosť).

●  Dňa 28. júna 2005 sa konalo prvé zasadnutie Sekcie pre medzinárodné vzťahy Zväzu. Sekcia na svojom rokovaní si schválila svoj rokovací poriadok a odporučila Zväzu na základe nominácie Slovak Telecomu, a.s., nominovať  do  Permanentného výboru  CEEP pre komunikácie ako zástupcu Slovenskej sekcie CEEP  Mgr. Júliu  Steinerovú  (Slovak Telecom).

●  V prvom polroku sa konali tri Valné zhromaždenia CEEP (24. januára, 3. mája  a 21. júna). Na všetkých troch sa aktívne zúčastnili zástupcovia nášho Zväzu (v januári S. Háber, generálny tajomník, a  D. Hrdina, delegát  Slovenskej sekcie  CEEP, v  máji  L. Saxa, prezident Zväzu a D. Hrdina ako delegát Slovenskej sekcie CEEP a v júni D. Faktor, prezident Slovenskej sekcie CEEP).

Ďalšie zasadnutie Valného zhromaždenia CEEP sa uskutoční 4. októbra t.r. v Bruseli, na ktorom sa bude voliť nový prezident a 1. viceprezident CEEP na ďalšie funkčné obdobie.

Medzinárodné projekty v 1. polroku 2005

Medzinárodný projekt Zväzu v spolupráci s partnermi zo zamestnávateľských organizácií členských krajín EÚ  PHARE 2004-Small Projects  Programe „Projekt podpory zamestnávateľských zväzov z nových EU členských krajín zameraný na zvýšenie ich účinnosti tesne po vstupe ich krajín do únie formou transferu know-how a výmeny skúseností vo vybraných oblastiach acquis communautaire“ (01-06/2005)

(partnerské zamestnávateľské organizácie z krajín Nemecko, Česko, Slovensko, Poľsko, Maďarsko, Bulharsko). Hlavný zmluvný partner multilaterálneho projektu: MAS Manažérska akadémia Saska, bsw, VSW,  SRN

Zväz realizoval spoluprácu so saským  partnerom Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft e. V. (bsw), ktorý je vzdelávacím zariadením saského združenia zamestnávateľov (VSW-Vereinigung der Sächsischen Wirtschaft) so sídlom v Drážďanoch. Predmetom spolupráce bol medzinárodný projekt, ktorého cieľom bolo posilniť zamestnávateľské zväzy z nových členských krajín EÚ formou transferu know-how, výmena skúseností a najlepších praktík v týchto vybraných oblastiach:

· Personálny rozvoj, odborná príprava, ďalšie vzdelávanie dospelých  

        workshop 16.-19.02.2005

· EÚ štrukturálne fondy implementácia a realizácia projektov 

        workshop 06.-09. 04.2005

· Európsky pracovný trh, kolektívne vyjednávanie, mzdy, pracovný čas

        workshop 01.- 04.06.2005

Svoje skúsenosti a najlepšie praktiky si budú vymieňať navzájom vždy iní 3 účastníci-experti zamestnávateľov zo šiestich krajín na troch workshopoch  moderovaním nemeckej strany, a to bsw. Celý projekt sa realizoval  v nemeckom jazyku a  stretnutia sa uskutočnili v Drážďanoch. Na záver projektu bola vypracovaná záverečná správa, ktorá bude predložená významným Európskym organizáciam na ďalšie  rozšírenie know-how. Projektu sa aktívne zúčastnili aj experti z členských podnikov nášho Zväzu:

Ing. Eva Bilíková, riaditeľka spoločnosti SKD-Intrans, a.s. a Bc Pavol Hertinger, vedúci tímu rozvoja ľudských zdrojov, Železničná spoločnosť Slovensko, a.s.

Medzinárodný projekt „Zvyšovanie úrovne vzťahov medzi zamestnávateľmi a zamestnancami v slovenských a českých malých a stredných podnikoch“(11/04-04/05)

(partnerské zamestnávateľské organizácie z krajín Belgicko-Flámsko, Česko, Slovensko)

Hlavný zmluvný partner multilaterálneho projektu: VKW Združenie kresťanských zamestnávateľov Flámska

Projekt  nadväzoval na skúsenosti z predchádzajúcich medzinárodných projektov, realizovaných v predošlých rokoch za účasti zástupcov zamestnávateľov týchto troch krajín, orientovaných na oblasti tripartity, pracovno-právnych vzťahov a vzájomný vzťah občianskeho a pracovného zákonodarstva. Hlavným cieľom projektu bolo napomôcť zámeru zlepšenia úrovne sociálneho dialógu v českých a slovenských  malých a stredných podnikoch (ďalej MSP) s využitím skúseností z Belgicka.

Obsahové zameranie:

► Podnikové kolektívne zmluvy v MSP – význam a výhody kolektívneho vyjednávania   

     v MSP, mechanizmus uzatvárania, obsah, vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán,    

     význam normatívnych ustanovení PKZ, kontrolné oprávnenia úradov práce vo vzťahu k 

     PKZ,

► Vnútorné predpisy  malých a stredných podnikov, postavenie zamestnaneckých rád, 

    BOZP 

► Pracovno-právne spory a ich riešenie, špecializované pracovné súdy, skúsenosti  

     z Belgicka, možnosti uplatnenia v ČR a SR, špecializované bipartitne obsadzované senáty, 

     mimosúdne  orgány - riešenie pracovno-právnych sporov za účasti sociálnych partnerov.

Cieľom projektu bolo posilniť sociálny dialóg v podnikoch s využitím zahraničných skúseností. Vytvoriť podmienky na optimálne využívanie štrukturálnych fondov EÚ v regiónoch pre MSP v oblasti sociálneho dialógu. Medzinárodný projektový tím vypracoval príručky pre manažérov MSP (na podmienky Česka a Slovenska zvlášť)  pre uľahčenie orientácie v problematike uvedenej v obsahovom zameraní. Výstup z projektu - brožúrka s názvom „Sociálny dialóg na Slovensku“ bola zaslaná významným sociálnym partnerom nášho rezortu a je publikovaná na  webovej stránke Zväzu www.zzdpt.sk 

Projektu sa aktívne zúčastnil aj Ing. Milan Tatranský, predseda predstavenstva Zvolenská železničná, a.s.

Medzinárodné aktivity v najbližšom období

· Spoločné rokovanie so zástupcami Svazu dopravy ČR v tomto roku usporiada náš Zväz.

Na základe rokovania generálnych tajomníkov oboch zväzov odporúčame stretnutie uskutočniť 13. alebo 14. októbra v Dome energetikov v Bratislave a do programu zaradiť nasledovné témy:

· Skúsenosti slovenských subjektov pôsobiacich v oblasti dopravy z uplatňovania rovnej dane,

· Problematika rozvoja kombinovanej dopravy,

· Problematika pracovného času v doprave pri prijatí smernice EK,

· Lisabonská stratégia a jej realizácia.

Podrobnosti stretnutia sa upresnia po odsúhlasení termínu a programu rokovania.

· V záujme výmeny skúseností a začatia spolupráce v CEEP, pripravuje  sa v septembri bilaterálne stretnutie 2-3 členných delegácií Rakúskej sekcie CEEP a Slovenskej sekcie CEEP. Uskutoční sa  v Rakúsku, podrobnosti stretnutia sa ešte upresnia.

